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CAMERA D COMMERGIO

AVVISO DI MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARTIA PER LA COPERTURA,
A TEMPO PIENO, DI UN POSTO DI CATEGORIA C, PROFILO
PROFESSIONALE “ASSISTENTE ISTRUTTORE” Al SENSI DELL’ART.
30 DEL D.LGS. 165/2001

{(approvato con determinazione del Segretario generale £.f n. 46 del 1 1.03.2010)

DATA DI SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE: 30 APRILE 2010
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Avviso pubblico per la copertura di &n posto di categoria C, profile professionale di
*Assistente Istruttore”._mediante mobilifa esterna volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D.ELgs.
165/2001

E” indetta una procedura di mobilita esterna volontaria per la copertura, ai sensi dell’art. 30 del
D.Lgs. 165/2001 e successive modifiche ed Integrazioni, di :

1. 1 posta di categoria C, profilo professionale di “ASSISTENTE ISTRUTTORE”

Art. T - Posti da ricoprire

At sensi dell’art. 30 del D, Lgs. n. 165/2001 e s.m.1,, ¢ indetta una procedura di mobilifa esterna, per
la copertura di un posto a tempo pieno ed indeterminato di categoria C, profilo professionale
“Assistente Istruttore” nel Settore “Provveditorato”.

Articolo 2 - Requisiti di ammissione

Sono ammessi a partecipare alla procedura di mobilits individuale esterna i candidati in POSsesso
dei seguenti requisiti:

a) essere dipendente con rapporto di lavore a tempo indeterminato di una Camera di
Commercio, ovvero di wma delle Pubbliche Amministrazioni di seguito elencate tutte
soggette a vincoli diretti e specifici in materia di assunzioni sulla base dei seguenti
riferimenti normativi:
commi 523 e 527 L. n, 296/2006
- Amministrazioni dello Stato (anche ad ordinamento autonomo)

- Agenzie

- Enti pubblici non economici

- Entt inclusi nell’art. 70, comma 4, del D.Lgs. n. 165/2001 (Enti lirici, Unioncamere,
CNEL, ENAC, CNIPA, A.S.1)

comma 562 L. n. 296/2006

- Enti non soggetti al patto di stzbilita (Ent1 territoriali e locali di minore dimensione o di
nuova istituzione — v. comma 149, L. n. 266/2005)

comms 643 L. n. 296/2006

- Ent1 di ricerca

b) esperienza lavorativa di almeno dodici mesi in profilo di pari categoria C (ovvero categoria
equivalente) e superamento del periodo di prova
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c) conoscenza di almeno una lingua straniera, nonché dell’uso della apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piti diffuse
d} non aver riportato sanzioni disciplinari né avere procedimenti disciplinari in corso
e) non aver riportato condanne penali né avere procedumenti penali in corso

I requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione alla procedura di mobilita.

Art. 3 - Presentazione deile domande

Gli interessati in possesso dei predetti requisiti dovranno presentare domanda entre e non oltre il
30 aprile 2010, ,

La domanda, datata e sottoscritta (a pena di irricevibilita) e redatta in carta semplice e compilata in
conformita al modello allegato A), indirizzata all’ufficio Personale e Controllo di Gestione della
Camera di Commercio — Via deglt Avogadro 4 — 28100 Novara, potra essere presentata
direttamente all’ufficio “Personale e controllo di Gestione” dell’Ente entro il termine suddetto. Nel
caso di spedizione a mezzo raccomandata AR, la domanda dovra essere spedita entro il suddetto
termine (fara fede la data di partenza riportata sul timbro postale). La domanda potra, altresi, essere
trasmessa da casella di posta elettronica certificata, in formato di documento informatico
sottoscritto digitalmente, all’indirizzo: affari. generali@no legalmail camecom it,

I candidati Je cui domande, trasmesse a mezzo posta entro 1l termine previsto, non siano pervenute
entro 5 giorni dal termine di scadenza di cui Sopra, non saranno aminessi alla selezione.

L amministrazione non assume alcuna responsabilitd per la perdita di comunicazioni dipendent;i da
inesatta indicazione del recapito da parte del candidato oppure dalla mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a fatt di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

At fini della presente procedura non verranno prese in considerazione le domande di mobilita gia in
possesso della Camera di Commercio, Pertanto, coloro che abbiano gia presentato domanda di
mobilita e siano tuttora interessati, dovranno presentare una nuova domanda, compilata secondo lo
schema allegato.

Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria responsabilita, anche penale:

1. cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza e recapito presso il quale desidera siano
trasmesse le comumnicazioni che lo riguardano con eventuale numero telefonico;

2. ente di appartenenza, data di assunzione a tempo indeterminato, categoria e profilo
professionale di inquadramento, pesizione economica acquisita e relativa data di decorrenza,
ufficio presso il quale presta servizio; '

3. titelo di studio con indicazione della votazione riportata;

4. possesso dei requisiti richiesti dal bando;

5. assenza di condanne penali ovvero eventuali condanne riportate (anche se sia stata concessa
amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale);

6. assenza di procedimenti penali pendenti (in caso contrario, specificarne la natura);
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7. assenza di procedimenti disciplinari pendenti o conclusi (In caso contrario specificarne la
natura)

8. di aver preso visione e di accettare in modo pieno ¢ incondizionato le disposizioni del presente
avviso di mobilita.

Alla domanda ii candidato deve allegare:

a. dettagliato curriculum professionale, datato e sottoscritto, dal quale risultine ii profilo
posseduto, gli uffici presso cui il candidato ha prestato servizio e le mansioni svolte, le
conoscenze di informatica e le eventuali lingue straniere conosciute, nonché ogni altra
informazione che 11 candidato ritenga utile fornire al fine della valutazione della richiesta,
redatto secondo il modello allegato B);

b. fotocopia di un valido documento di riconoscimento.

Le domande non sottoscritte, spedite o consegnate oltre il termine anzidetto o non compilate con le
indicazioni riportate nel fac-simile non verranno prese in considerazione.

L’amministrazione provvedera ad effettuare idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazion]
contenute nella domanda, ai sensi dell’art. 71 del DPR. 28.12.2000, n. 445, ai fini
dell’accertamento dei requisiti richiesti e, in caso di esito negativo, il dichiarante decadra daj
benefici conseguenti alla dichiarazione risultata non veritiera, ferme restando le responsabilita
penali.

Art. 4 - Valutazione delle domande e commissione giudicatrice

In relazione al numero delle domande ricevute, le stesse saranno eventualmente selezionate dalla
Commissione valutatrice sulla base del profilo posseduto dai candidati e delle mansioni svolte
presso Pamministrazione di provenienza, degli incarichi ricoperti, delle esperienze lavorative, dei
titoli culturali o professionali.

I candidati il cui profilo risultera maggiormente tispondente alle esigenze di professionalita della
Camera di Commercio di Novara sosterranno un colloquio finatizzato alla valutazione al riscontro
della preparazione professionale ¢ delle espertenze di servizio complessivamente risaltanti dal
cumculum e all’accertamento delle attitudini e capacita personali pit aderenti al profilo
professionale da ricoprite e alle esigenze organizzative ¢ gestionali dell’Ente. Durante 1l coltoquio
potra essere prevista una prova teorico-pratica di informatica.

Coloro i quali non avranno ricevuto alcuna comunicazione di esclusione dovranno presentarsi al
colloguio. La data, ora e sede dello stesso verra resa nota mediante pubblicazione all’albo camerale
e sul sito Internet della Camera di Commercio di Novara all’indirizzo www.no.camconyit. entro 10
giorni dalla scadenza del presente bando. Tale forma di pubblicita costituisce notifica ad ogni
effetto di legge.

La valutazione sara effettuata, a proprio insindacabile giudizio, da una commissione, nominata con

atto del Segretario Generale £.£, composta da:
- Segretario Generale £f. o un dirigente da luj delegato, con funzioni di Presidente:




CAMERA D COMMERCIO
INDUSTRIA ARTIGIANATO AGRICOLTUIRA
MNovaras

- due esperti scelti anche tra i funzionari, di categoria D, della Camera di Commercie di
Novara;

- un dipendente della Camera di Commercio di Novara di categoria D, con funzioni di
segretario. : .

La valutazione sara effettuata anche in presenza di una sola domanda di trasferimento per la

categoria richiesta. Le valutazioni delfa Commissione sono insindacabili.

Per le valutazioni di cui sopra la Commissione dispone di 30 punti attribuibili in relazione al grado

di complessiva rispondenza ai sopra ndicati requisiti di preparazione, esperienza, attitudini e

capacita professionali, come segue:

da punti 25 a 30: di grado ampiamente elevato o eccellente ed esaustivo

da punti 21 a 24: di significativa o discreta ampiezza e adeguatezza

da punti 18 a 20: di sufficiente adeguatezza

da punti | a 17: scarsa o ridotta rispondenza

I punteggio minimo per Iidoneita & di 21/30.

Sulla base dei punteggi conseguiti dai partecipanti alla procedura di mobilita, la Commissione
predispone la graduatoria di merito, che sara approvata con determinazione del Segretario Generale
e pubblicata all’albo camerale e sul sito Internet della Camera di Commercio di Novara.

A paritd di punteggio costituisce titolo di precedenza in graduatoria la minore etd. In caso di
ulteriore parita, ha ttolo di precedenza il candidato con maggiore anzianita dj servizio
nell’amministrazione di provenienza.

Art, 5 - Riserva dell’ Amministrazione

L’ Amministrazione si riserva comunque la possibilita di non procedere alla copertura del posto
qualora, dall’esame dei curricula e dai colloqui, non emergano candidati in possesso della
professionalita e della preparazione necessarie alla copertura del posto oggetto del presente bando, ¢
Ove sopravvengano circostanze che, a suo insindacabile giudizio, siano valutate ostative al
prosieguo della procedura in argomento.

Art. 6 - Assunzione

Qualora la selezione si concluda con esito positivo, il candidato sard invitato a sotroscrivere il
previsto contratto individuale di lavoro.

Il trasferimento & subordinato al consenso dell’ Amministrazione di appartenenza entro un termine
compatibile con le esigenze organizzative della Camera di Commercio di Novara. L Ente si riserva
la facoltd di non procedere alP’assunzione qualora la decorrenza del trasferimento risulti
incompatibile con le predette esigenze organizzative.

Le assunzioni sono inderogabilmente a tempo pieno: 1l candidato che si trovasse presso
PAmministrazione di provenienza in posizione di “part-time” potrd sottoscrivere il contratto
individuale di lavoro solo per la posizione a tempo pieno (36 ore settimanali).
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Al dipendente trasferito per mobility si appiica il trattamento economico, compreso (uello
accessorio, previsto nel ¢.c.n.l. vigente del comparto Regioni e Autonomie Locali.

Art. 7 - Trattamento dei dati personali

In applicazione del D.Igs. 30.6.2003, n. 196, ’Ente si mmpegna a rispettare il carattere riservato
delle informazioni fornite dal candidato. Tutsi i dati personali forniti dai candidati saranno trattati
esclusivamente per le finalitd connesse e strumentali all’espletamento della procedura concorsuale
ed alla eventuale successiva stipulazione e gestione del contratto individuale di lavoro.,

Titolare del trattamento & la Camera di Commercio di Novara. L informativa di cui all’art. 13 del
D.Lgs. n. 196/2003, inclusa I"elencazione dei diritti dell’interessato di cui all’art. 7 del medesimo
decreto, & disponibile presso ’ufficio “Personale e Controllo di Gestione” della Camera di
Commercio di Novara — via degli Avogadro, n. 4 - 28100 Novara.

Art. 8 - Diffusione del bando

Il presente bando & affisso ali’albo camerale ¢ pubblicato, altresi. in forma mtegrale sul sito Internet
WWW.N0.cameoim.it, nonché diffuso con altri strumenti ritenuti idonei.

Art. 9 - Responsabile del procedimento

Responsabile del procedimento 2 la dr.ssa Cristina D’Ercole, Segretario Generale f.f dell’Ente, e
ufficio competente & 1'ufficio “Personale e Controllo di Gestione”.

Novara, 11.03.2010

1L SEGRETARIO GENERALEFF,
f.to Cristina D’Freole



ATLEGATO A)

Fac-simile domanda (in carta semplice)

Alla

CCLAA.

Ufficio Personale e Controllo di Gestione
Via degli Avogadro 4

28100 NOVARA

1l/La sottoscritto/a

con niferimento all’avviso pubblico di mobilita esterna volontaria pubblicate in data 11 marzo 2010, per la copertura di
n.1 posto di categoria C, profilo professionale “Assistente Istruttore”™

CHIEDE
di essere ammesso a partecipare alla procedura di mobilita esterna volontaria ex art. 30 D.Lgs. 165/2001 ¢ successive
mochfiche ed integrazioni, per la copertura del posto summenzionato; a tal fine, ai sensi del D.PR. 28.12.2000 n. 445,
consapevole delle sanzioni penali previste daila legge, dichiara sotto la propria responsabilita;

I le proprie generalita sono:

Cogrome. ... Nome...........

Luogo dinaseita ... data dinascita................. ..
Comune divesidenza. ... Viaen® civico........o...
Eventule recapito se diverso dalla residenza......._............ ...
NUIRELO BElefONICO. ..ooooooooo

2. di impegnarsi a comunicare tutte le variazions riconoscendo che la Camera di Commercio di Novara non 81 assume
aleuna responsabilita in caso di smarrimento d: comunicazioni a causa di inesatta indicazione del recapito, o di
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo, ovvero di disguidi mmputabili & casi di terzi, a caso

fortuito o forza maggiore;

3. di prestare attivitd lavorativa a tempo indeterminato a decorrere dal . E Pressc
VEnte... .. . a decorrere dal........... ... . presso il servizio / ufficio
....................................... , in categoria....... con godimento delia posizione economica. .., .dal ... ,

con esperienza lavorativa " alla scadenza del bando dj almeno dodici mesi nel seguente  prefiic
professionale. ... ... identico o analogo, per contenuto, a queflo del posto da
ricoprire;

4. di avere (eventualmente) prestato in precedenza la propria attivitha lavorativa presso le seguenti Pubbliche

amministrazioni:

Ente.. uflicio ..o categoria. ... . profilo.....
pesiodo diriferimento................
Ente....oo ufficio. ... categoria. ..., profilo. ...
periodo di riferiwento... ...
Ente.... efficio...... categoria. .. profilo .
periodo diriferimento.... ...



0 non aver riportafo condanne penali
B aver riportato le seguenti condanne penali ... L
(anche se sia stata concessa amnistia, condono, ndulto o perdono giudiziale);

700di

o non aver procedimenti penali pendenti
0 avere i seguenti procedimenti penali pendenti. ........................ ...

g di

O non avere procediments disciplinari pendenti ¢ conclusi

L avere un procedimento disciplinare pendente o concluso per ...

9. diaver preso visione e di accettare in modo pieno e incondizionato le disposizioni def presente avviso di mobilita.

Allega:

detiagliato curriculum professionale (rirolo di smdio, artiviie svoita nella PA con indicazione del
profilo. professionale, degli uffici presso cui ha presto seivizio e relative mansioni, corsi di
perfezionamento ed aggiommnento e tutro quante concorra all‘arricchimento professionale in
rapporto al profifo da ricoprire);

fotocopia  del  segnente  valido  documento  di nconoscimento  {in corso - di

validita). ...

l/La sottoscritto/a esprime inoltre consenso al trattamento dei dati personali, unicamente per e finalita legate alia

presente istanza.

Luogo e data

FIRMA

ALLEGATO B)



SCHEMA CURRICULUM VITAE

(debitamente firmato in calee)
INFORMAZIONI PERSONALT

Cognome e Nome
residenza [ COMPRESO CODICE POSTALE ]
Recapito [ SE DIVERSO DA RESIDENZA ]

Telefono ed eventuale n. cellulare

Fax

E-mail

Luogo di nascita [ comune e stato 1
Data di nascita [ Giorno, mese, anno ]

ESPERIENZA LAVORATIVA (PER OGNI SINGOLA ESPERIENZA)

e Date {da — [ Iniziare con le informazioni pit recenti ed elencare separatamente ciascun
a) impiego pertinente ricoperto. |
e Nome e indirizze del datore di lavoro

@ Tipo dj azienda o Ente

e Tipo di [ A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO ]
mpiego

e Principal mansioni e responsabiiita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

e Date {da [ Iniziare con le informazioni pitl recenti ed elencare separatamente ciascun
- a} _ corso pertinente frequentato con successo. ]
s Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione

e titolo di studio ed eventuali principali materie / abilita professionali oggetto dello studio

» Qualifica consequita
s Livello nelia classificazione nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconcsciute da certificati e diplomi

ufficiali.

PRIMA LINGUA [ Indicare la prima lingua }



ALTRA LINGUA
[ Indicare ia lingua ]
@ Capacita di lettura

@ Capacita di scrittura
& Capacitd di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI

Vivere e Javorare con altre persone, in ambiente muiticulturale,
accupando posti in cui la comunicazione é importante e in
situazioni in cui & essenziale lavorare in squadra (ad es. cultura e
sport), ecc,

CAPACITA £ COMPETENZE ORGANIZZATIVE

Ad es. coerdinamento e amministrazione di persone, progetti,
bilanci; suf posto di lavora, in attivied di volontariato {ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CONOSCENZE TEORICG-PRATICHE DI INFORMATICA
(con particolare riferimento alla buona conoscenza di utifizzo dei
principali software)}

ALTRE CAPACITA £ COMPETENZE
Competenze non precedentemente indicate.

ULTERIORI INFORMAZIONT

MOTIVI RICHIFSTA DI MOBILITA

[ Indicare il livello: eccellente,
buono, elementare. ]

[ Indicare il fivello: eccellente,
buono, elementare. ]

[ Indicare ii livello: eccellente,
buono, elementare. ]

| Descrivere tali competenze e
indicare dove sono state
acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e
indicare dove sono state
acquisite, ]

[ Descrivere tali conoscenze e
indicare dove sono state
acquisite, ]

[ Descrivere tali competenze e
indicare dove sono state
acquisite. |

[ Inserire qui ogni altra
informazione pertinente ]

{ se si ritiene si possono indicare
motivi per cui si & interessati a
procedura di mobilita ]

ALLEGATI [ Se del caso, enumerare gli allegati al Cv. ]
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AVVISO DI MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA PFR LA COPERTURA,
A TEMPO PIENO, DI UN POSTO DI CATEGORIA D, ACCESSO D1,
PROFILO PROFESSIONALE “ESPERTO DIRETTIVO” AI SENSI
DELL’ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001

(approvato con determinazione del Segretario Generale £ n. 46 del 1 1.03.2010)

DATA DI SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE: 30 APRILY 2010
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Avviso pubblico per Ia copertura di un posto di categaria D. accesso D1, profilo professionale
di “Esperto Direttivo”. mediante mobilitd esterna velontaria, ai sensi deli’art, 30 dei D.Lgs.
165/2001

E’” indetta una procedura di mobilitd esterna volontaria per la copertura, ai sensi dell’art, 30 dei
D.Lgs. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni, di :

n. 1 posto di categoria D, accesso DI, profilo professionale di “ESPERTO BIRETTIVO”

Art, 1 - Posti da ricoprire

Al sensi dell’art. 30 del . Lgs. n. 165/2001 e s.nt.1., ¢ indetta una procedura di mobilita esterna, per
la copertura di un posto a tempo preno ed indeterminato di categoria D, accesso D1, profilo
professionale “Esperto Direttivo” nel Settore “Promozione”.

Articolo 2 - Requisiti di ammissione

Sono ammessi a partecipare alla procedura di mobilitd individuale esterna 1 candidati in possesso
del seguenti requisiti:

a) essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo Indeterminato di una Camera di
Commercio, ovvero di una delle Pubbliche Amministrazioni di seguito clencate tutte
soggette a vincoli diretti e specifici in materia di assunzioni sulla base dej seguenti
riferiment] normativi:
commi 523 e 527 L. n. 296/2006
- Amministrazioni dello Stato (anche ad ordinamento autonomo)

- Agenzie

- Enti pubblici non economici

- Enti inclusi nell’art. 70, comma 4, del D.Lgs. n. 165/2001 (Enti lirici, Unioncamere,
CNEL, ENAC, CNIPA, A.S1) '

comma 562 L. n. 296/2006

- Enti non soggetti al patto di stabilita (Enti territoriali e locali di minore dimensione o di
nuova istituzione — v, comma 149, L. n. 266/2005)

comma 643 L. n. 296/2006

- Enti di ricerca

b) esperienza lavorativa di almeno dodici mesi in profilo di pari categoria D (ovvero categoria
equivalente) e superamento del periodo di prova
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) conoscenza di almeno una lingua straniera, nonché dell’uso della apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu diffuse

d) non aver riportato sanzioni disciplinari né avere procedimenti disciplinari in corso

e} non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso

I requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione alla procedura di mobilita.

Art. 3 - Presentazione delle domande

Gli interessati in possesso dei predetti requisiti dovranno presentare domanda entro e non oltre il
30 aprile 2010,

La domanda, datata e sottoscritta (a pena di irricevibilita) e redatta in carta semplice e compilata in
conformita al modello allegato A), indirizzata all’ufficio Personale ¢ Controllo di Gestione della
Camera di Commercio — Via degli Avogadro 4 — 28100 Novara, potrd essere presentata
direttamente all’ufficio “Personale e controllo di Gestione” dell’Ente entro il termine suddetto. Nel
caso di spedizione a mezzo raccomandata AR, la domanda dovra essere spedita entro 1l suddetto
termine (fara fede la data di partenza riportata sul timbro postale). La domanda potra, altresi, essere
trasmessa da casella di posta elettronica certificata, in formato di documento mformatico
sottoscritto digitalmente, all’indirizzo: affari. generali@no Jesalmail camcom. it.

I candidati le cui domande, trasmesse a mezzo posta entro 1l termine previsto, non siano pervenute
entro 5 giomni dal termine di scadenza di cui sopra, non saranno ammessi alla selezione.
L’ammmistrazione non assume alcuna responsabilita per la perdita di comunicazioni dipendenti da
inesatta indicazione del recapito da parte del candidato oppure dalla mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a fatti di teczi, a caso fortuito o forza maggiore.

Al fini della presente proceduara non verranno prese in considerazione le domande di mobilita gid in
possesso della Camera di Commercio. Pertanto, coloro che abbiano gid presentato domanda di
mobilita e siano tuttora interessati, dovranno presentare una nuova domanda, compilata secondo lo
schema allegato.

Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto [a propria responsabilita, anche penale:

L. cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza e recapito presso il quale desidera siano
trasmesse le comunicaziont che lo riguardano con eventuale muimero telefonico;

2. ente di appartenenza, data di assunzione a tempo Indeterminato, categoria e profilo
professionale di inquadramento, posizione economica acquisita e relativa data di decorrenza,
ufficio presso il quale presta servizio:

3. titolo di studio con indicazione della votazione riportata;
4. possesso dei requisiti richiesti dal bando:
5. assenza di condanne penali ovvero eventuali condanne riportate (anche se sia stata concessa

ammnistia, condono, indulto o perdono giudiziale);
6. assenza di procedimenti penali pendenti (in caso contrario, specificarne la natura);
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7. assenza di procedimenti disciplinari pendenti o conclusi {(in caso contrario specificarne la

- natura)

8. di aver preso visione e di accettare in modo pieno e incondizionato le disposizioni del presente
avviso di mobilita.

Alla domanda il candidato deve allegare:

a. dettagliato curriculum professionale. datato e sottoscritto, dal quale risultine il profilo
posseduto, gli uffici presso cui il candidato ha prestato servizio e le mansioni svolte, le
conoscenze di informatica e le eventuali lingue straniere conosciute, nonché ogni altra
nformazione che il candidato ritenga utile fornire al fine della valutazione della richiesta,
redatto secondo il modello allegato B);

b. fotocopia di un valido documento di riconoscimento.

Le domande non sottoscritte, spedite o consegnate oltre il termine anzidetto o non compilate con le
indicazioni riportate nel fac-simile non verranno prese in considerazione.

L’ammnistrazione provvederd ad effettuare idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni
contenite nella domanda, ai sensi dell’art. 71 del DPR. 28.12.2000, n. 445, ai fini
dell’accertamento dei requisiti richiesti e, in caso di esito negativo, il dichiarante decadra dai
benefici conseguenti alla dichiarazione risultata non veritiera, ferme restando le responsabilita
penali.

Art. 4 - Valutazione delle domande e comumissione gindicatrice

In relazione al numero delle domande ricevute, le stesse saranno eventaalmente selezionate dalla
Commissione valutatrice sulla base del profilo posseduto dai candidati e delle mansioni svolte
presso 'amministrazione di provenienza, degli incarichi ricoperti, delle esperienze lavorative, dei
titoli culturali o professionali.

I candidati il cui profilo risultera maggiormente rispondente alle esigenze di professionalita della
Camera di Commercio di Novara sosterranno un colloquio finalizzato alla valutazione e al riscontro
della preparazione professionale ¢ delle esperienze di servizio complessivamente risultanti dal
curriculum e all’accertamento delle attitudini e capacitd personali piu aderenti al profilo
professionale da ricoprire ¢ alle esigenze organizzative e gestiopali dell’Ente. Durante il colloquio

potra essete prevista una prova teorico-pratica di informatica.

Coloro 1 quali non avranno ricevuto alcuna comunicazione di esclusione dovranno presentarsi al
colloquio. La data, ora e sede dello stesso verra resa nota mediante pubblicazione all’albo camerale
e sul sito Internet della Camera di Commercio di Novara all’indirizzo wyyw.no cameom.it, entro 10
glomi dalla scadenza del presente bando. Tale forma di pubblicita costituisce notifica ad ogni
effetto di legge.

La valutazione sara effettuata, a proprio msindacabile giudizio, da una COMMISSIONe, nominata con
atto del Segretario Generale f1, composta da:
- Segretario Generale £.f. 0 un dirigente da lui delegato, con funzioni di Presidente:
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- due esperti scelti anche tra i funzionari, di categoria D, della Camera di Commercio di
Novarg;

- un dipendente deila Camera di Commercio di Novara di categoria D, con funzioni di
segretario.

La valutazione sard effettuata anche in presenza di una sola domanda di trasferimento per la

categoria richiesta. Le valutazioni della Commissione sono insindacabili.

Per le valutazioni di cui sopra la Commissione dispone di 30 punit attribuibili in relazione al grado

di complessiva rispondenza ai sopra indicati requisiti di preparazione, esperienza, attitudini e

capacita professionali, come segue:

da punti 25 a 30: di grado ampiamente elevato o eccellente ed esaustivo

da punti 21 a 24: di significativa o discreta ampiezza e adeguatezza

da punti 18 a 20: di sufficiente adeguatezza

dapunti 1 a 17: scarsa o ridotta rispondenza

I punteggio minimo per Pidoneita & di 21/30.

Sulla base dei punteggi conseguiti dai partecipantt alla procedura di mobilita, la Commissione
predispone la graduatoria di merito, che sara approvata con determinazione del Segretario Generale
e pubblicata all’albo camerale e sul sito Internet della Camera di Commercio di Novara, _

A paritd di punteggio costituisce titolo di precedenza in graduatoria la minore etd In caso di
ulteriore parita, ha titolo di precedenza il candidato con maggiore anzianitd di servizio
nell’amministrazione di provenienza.

Art, 5 - Riserva dell’ Amministrazione

L Amministrazione si riserva comunque la possibiliti di non procedere alla copertura del posto
qualora, dall’esame dei curricula e dai colloqui, non emergano candidati in possesso delia
professionalita e della preparazione necessarie alla copertura del posto oggetto del presente bando, e
ove sopravvengano circostanze che, a suo insindacabile giudizio, siano valutate ostative al
prosieguo della procedura in argomento.

Art. 6 - Assunzione

Qualora la selezione si concluda con esito positivo, il candidato sara invitato a sottoscrivere 1]
previsto contratto individuale di lavoro.

Il trasferimento & subordinato al consenso dell’ Amministrazione di appartenenza entro un termine
compatibile con le esigenze organizzative della Carmera di Commercio di Novara, L Ente st riserva
la facoltd di non procedere all’assunzione qualora la decorrenza del trasferimento risult
mcompatibile con le predette esigenze organizzative.

Le assunzioni sono inderogabilmente a tempo pieno: il candidato che si trovasse presso
I"Amministrazione di provenienza in posizione di “part-time” potrd sottoscrivere il contratto
individuale di lavoro solo per la posizione a tempo pteno (36 ore settimanali).
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Al dipendente trasferito per mobilitd si applica il trattamento economico, compreso quello
accessorio, previsto nel c.c.n.l. vigente del comparto Regioni e Autonomie Locali.

Art. 7 - Trattamento dei dati personali

In applicazione del D.Lgs. 30.6.2003, n. 196, I'Ente si impegna a rispettare il carattere riservato
delle informazioni fomite dal candidato. Tutd i dati personali forniti dai candidati saranno trattati
esclusivamente per le finalita connesse e strumentali all’espletamento della procedura concorsuale
ed alla eventuale successiva stipulazione e gestione del contratto individuale di lavoro.

Titolare del trattamento ¢ la Camera di Commercio di Novara. L informativa di cui allart. 13 del
D.Lgs. n. 196/2003, inclusa I'elencazione dei diritti dell’interessato di cui all’art. 7 del medesimo
decreto, & disponibile presso Pufficio “Personale e Controllo di Gestione” della Camera di
Commercio di Novara — via degli Avogadro, n. 4 — 28100 Novara.

Art. 8 - Diffusione del bando

Ii presente bando & affisso all’albo camerale e pubblicato, altresi, in forma integrale sul sito Internet
WWW.no.cameotn it, nonché diffuso con altri strumenti ritenuti idone.

Art. 9 - Responsabile del procedimento

Responsabile del procedimento ¢ la dr.ssa Cristina D Freole, Segretario Generale £.f. dell’Ente, ¢
ufficio competente & ["ufficio “Personale e Controllo di Gestione”.

Novara, 11.03.2010

I SEGRETARIO GENERALETFF.
f.to Cristina D’Ercole



ALLEGATO A}

Fac-simile domanda (in casta semplice)

Alla

CCIAA,

LHfficio Personale e Controllo di Gestione
Via degli Avogadro 4

28106 NOVARA

I/La sotftoserittora

con riferimento all’avviso pubblico di mobilita esterna volontaria pubblicato in data 11 marzo 2010, per la copertura di
n. } posto di categoria D, accesso D1, profilo professionale “Esperte Direttivo”

CHEIEDE
di essere ammesso a partecipare alla procedura di mobilita esterna volontazia ex art. 30 B Lgs. 165/2001 e successive
modifiche ed inlegrazioni, per la copertura del posto summenzionato; a tal fine, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n. 445,
consapevole delle sanzioni penali previste dalla legge. dichiara sotto la propzia responsabilita:

. le proprie gencsalita sono:

COGROME. ... Nome. ...

Lmogodinascita ... datadinascita................... .
Comune diresidenza. ..., ... Viaen®civico.........
Eventuale recapito se diverso dafla residenza..........................................____.__
Numero telefonico..........

2. di mpegnarsi a comunicare ttte le variazioni riconoscendo che la Camera di Commercio di Novara non si assume
aleuna responsabilitd in caso di smarritmento di comunicazioni a cansa di inesatta indicazione del recapito, o di
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo, ovvero di disguidi imputabili a casi di terzi, a caso

fTortuito o forza maggiore;

3. di prestare attivita lavorativa a tempo indeterminato a decorrere dal ... ... ... Presso
PEnte.... ; a decorrere dal....... ... ... presso i servizio / ufficio
....................................... . In categoria....... con godimento della posizione economica.......dal ... . .

con esperienza lavorativa alla scadenza del bando di almeno dodici mesi nel seguenie profile
professionale.................. ... identico 0 analogo a quello del posto da ricoprire;
4. di avere (eventualmente) prestalo in precedenza la propria attivita lavorativa presso le seguenti Pubbliche

alunInIsirazioni;

Ente .o ufficio.......... calegoria,, ... profifo.. ...
periodo di rifetimento. ...

Ente....... uflicio.......... L categoria. ... profilo.. ...
periodo di riferimento. ...

Ente.......o ufficio...... categoria...... profilo ...
periodo di riferimento. ...

5. diessere in possesso del seguente ritolo di studio. ... S P

CORSEGUILO PTeSSO. .. ........oooe



@ non aver riportato cordanne penali
O aver riportato le seguenti condanne penali ...
{anche sc sia stata concessa amnistia, condono, indullo o perdono giudiziale);

7.odi

C non aver procedimenti penali pendenti

0 avere 1 seguenti procedimenti penali pendenti...............
8. di

g non avere procedimenti diseipiinari pendenti o conclust

O avere un procedimento discipiinare pendente 0 coneluso per ...

9. diaver preso visione e di accettare in modo pieno e incondizionate le disposizioni del presente avviso di mobilita.

Allega:

dettaghiato curricuium professionale (litolo di studio, attivita svolia nella P.A.. con indicazione del
profilo professionale, degli wffici presso cui ha presto servizio e relative mansioni, corsi di
perfezionamenio ed aggiornamento e tufto quanto concorra all arvicchimento professionale in
rapporto al profilo da ricoprire);

fotocopia  del  seguente  valido  documento  di  ricomoscimento  (in corso i

valditd). ..

IVLa sottoseritto/a esprime inoltre consenso al trattamento dei dati personali, unicamente per le fmalita legate alla

presente istanza.

Luogo ¢ data

FIRMA




ALLEGATO B}

SCHEMA CURRICULUM VITAE

{debitamente firmato in ealce)

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e Nome

residenza [ COMPRESO CODICE POSTALE ]
Recapito [ SE DIVERSO DA RESIDENZA ]
Telefono ed eventuale n, cellulare

Fax

E-mail

lLuogo di nascita [ comune e stato ]
Data di nascita [ Giorno, mese, anno ]

ESPERIENZA LAVORATIVA (PER OGNI SINGOLA ESPERIENZA)

@ Date (da - [ Iniziare con le informazioni pidl recenti ed elencare separatamente ciascun
a) impiego pertinente ricoperto, ]
e Nome e indirizzo del datore di iavoro

e Tipo di azienda o Ente

& Tipo di [ A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO ]
impiego

& Principali mansioni e responsability

ISTRUZIONE F FORMAZIONE

e Date (da [ Iniziare con le informazioni pitt recenti ed elencare separatamente ciascun
-a) corso pertinente frequentato con successo, ] :

e Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione

e titolo di studio ed eventuall principali materie / abilita professionali oggetto delio studio

e Qualifica conseguita
# Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA [ Indicare la prima lingua ]



ALTRA LINGUA
[ Indicare fa iingua ]
@ Capacita di lettura

o Capacitd di scrittura
# Capacitad di espressicne orale

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale,
occupando posti in cui la comunicazione & importante e in
situazioni in cui € essenziale lavorare in squadra (ad es. cultura e
sport), ecc,

CAPACITA E COMPETENZE ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione di persone, progetti,
bitanci; sul posto di lavoro, in attivitd di volontariato (ad es,
cultura e sport), a casa, ecc.

CONOSCENZE TECRICO-PRATICHE DI INFORMATICA
{con particolare riferimento alla buona conoscenza oi utilizzo dej
principali software}

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non precedenternente indicate.

ULTERIORI INFORMAZIONT

MOTIVI RICHIESTA DI MOBILITA

[ Indicare il livello: eccellente,
buono, etementare. |

[ Indicare it livello: eccellente,
buono, elementare. ]

[ Indicare il livello: eccellente,
buono, elementare. ]

[ Descrivere tali competenze e
indicare dove sono state
acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e
indicare dove sono state
acquisite. |

[ Descrivere tali conoscenze e
indicare dove sono state
acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e
indicare dove sono state
acquisite. |

[ Inserire qui ogni altra
informazione pertinente ]

[ se si ritiene si possono indicare
motivi per cui si & interessati a
procedura di mobifita ]

ALLEGATI [ Se del caso, enumerare gii allegati al CV. ]
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Da:

A:

"Carnaghi Daniela” <daniela.carnaghi@no.camcom.it> ! 3/;;'%@ Z"ﬂm
"VICOLUNGO" <vicolungo@ruparpiemente.it>; "VESPOLATE" ‘CA-{‘_{,_{_M_;: ) é h
<municipio@comune.vespolate.no.it>: "VERUNO" <veruno@reteuniaria premonterts —
"VARALLO POMBIA" <varailo.pombia@ruparpiemonte.it> "VAPRIO"
<vaprio@intercom.it>; "TORNACQO" <municipio.tornaco@libero. it>: "TERDOBBIATE"
<terdobbiate@reteunitaria.piemonta.it>; "SUNQ" <comune@comune. suno.navara. it>:
"SOZZAGQ" <info@comune.sozzago.no.it>; "SORISO" <municipioc@comune.sofiso.no.it>
"SIZZANQ" <municipio@comune.sizzano.no.it>; "SILLAVENGO"
<municipio@comune.sitavengo.no.it>: "SAN PIETRO MOSEZZO"
<municipio@comune.sanpietromosezzo.no.it>; "SAN MAURIZIO DOPAGLIO"
<municipio@comune.sanmauriziodopagtio.no.it>: "ROMENTINO"
<protocollo@comune.romenting.no.it>; "ROMAGNANO SESIA”
<romagnanosesia@rete.unitaria.piemonte.it>: "RECETTQ"
<comune@comuna.recetto.no.it>; "PRATO SESIA"
<segreteria.prato.sesia@ruparpiemonte.it>; "POMBIA" <sindaco_pilone@tibero.it>:
"POGNO" <municipio@comune.pogno.no.it>; "PISANO" <comune.pisano@liberc.it>;
"PETTENASCO" <pettenasco@ruparpiemonte.it>; "PELLA"
<municipio@comune.pella.no.it>; "PARUZZARQ" <segreteria@comune.paruzzaro.no.it>;
"ORTA SAN GluLIO" <municipio@comune.ortasangiulio.no.it>; "OLEGGIO CASTELLO"
<info@comunedioteggiocastello.it>;: "NIBBIOLA" <nibbiola@comunedinibbioia.it>;
"NEBBIUNQ" <info@comune.nebbiuno.no.it>: "NAZZARO" <comungs.nazzaros@libero.it>:
"MOMQO" <comune@comune.momo.no.it>; "MIASINO" <miasino@reteunitaria. piemonte. it>;
"MEZZOMERICO" <servizidemografici@comune. mezzomerico.no.it>: "MEINA"
<tecnico@comune.meina.ne.it>: "MASSINO VISCONTI"
<municipio@comune.massinovisconti.no.it>; "MARANO TICINO"
<mararioticino@intercom.it>; "MANDELLO VITTA"

<municipio@comune.mandellovitta.na.it>; "MAGGIORA"

<comune@comune.maggiora.no.it>; "LESA" <comune-bassolesa@libero.it>: "LANDIONA"
<municipio@comune.tandiona.no.it>; "INVORIO" <ufiicioanagrafe@comune.invorio.no.it>;
“GRIGNASCO" <municipio@comune.grignasco.no.it>; "GRANOZZCG CON MONTICELLO"-
<granozzo.con.monticello@reteunitaria.piemonte.it>: "GHEMME"
<anagrafe.ghemme@reteunitaria. piemonte.it>; "GATTICO"
<segreteria@comune.gattico.no.it>; "GARGALLO" <municipio@comune.gargallo.no.it>:
"GARBAGNA NOVARESE" <municipio@comune.garbagna.no.it>: "FONTANETQ"
<tributi@comune fontaneto.no.it>; "FARA NOVARESE"
<segreteria@comune.faranovarese.no.it>; "DORMELLETTO"
<comune@comune.dormelletto.no.it>; "CUREGGIO" <anagrafe@comune.cureggio.ng.it>:
"CRESSA" <comune.cressa@libero.it>: "COMIGNANQO"
<comunedicomignano.comune@tin.it>; "CAVALLIRIQ" <comune.cavallirio@libero.it>:
"CAVAGLIO" <cavaglio@libero.it>: "CAVAGLIETTO"
<commune@comune.cavaglietto.no.it>: "CASTELLAZZO NOVARESE"
<municipio@comune.castellazzonovarese.no.it>; "CASALVOLONE"
<municipio@comune.casalvolone.no.it>; "CASALINO" <casalino@reteunitaria. piemonie. it>:
"CASALEGGIO" <municipio@comune.casaleggionovara.no.it>: "CASALBELTRAME"
<info@casalbeltrameonline.it>; "CARPIGNANO SESIA"
<info@comune.carpignancsesia.no.it>; "CALTIGNAGA"
<municipio@comune.caltignaga.no.it>; "BRIONA" <municipio@comune.briona.no.it>;
"BRIGA NOVARESE" <uff.demografici@comune. briga-novarese. no.it>:
"BORGOLAVEZZARQ" <borgolavezzaro@reteunitaria. piemonte.it>: "BORGO TICINO"
<sindaco@comuneborgoticine.it>; "BOLZANO NOVARESE"

<municipio@comune. bolzanovarese.no.it>; "BOGOGNO" _
<municipio@comune.bogogno.no.it>; "BOCA" <anagrafe@comune.boca.no.it>;
“BIANDRATE" <comune.biandrate@reteunitaria. piemonte.it>: "BARENGQ"
<segretario@comune.barengo.no.it>; "ARMENQO" <comune.armeno@libero.it>: "AMENQ"
<comuneg.ameno@iibero.it>; "AGRATE" <municipioc@comune.agrateconturbia.no.it>:
"VINZAGLIO" <vinzagliodemo@libero.it>; "ALESSANDRIA"
<alessandro.casagrande@provincia.alessandria.it>; "ASTI" <urp@provincia.asti.it>;
“NOVARA" <info@provincia.novara.it>: "VERBANC CUSIO OSSOLA"
<segreteriagenerale@provincia.verbania.it>; "VERCELLI" <anchieri@provincia.vercelli.it>:
"BIELLA" <urp@provincia.bielia.it>; "CUNEQ" <urp@provincia.cuneo.it>: "TORING"

12/03/2010
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<urp@provincia.torino.it>; "MONZA BRIANZA™ <monzaebrianza@provincia.milano.it>:
"MANTQVA" <presidenza@provincia.mantova.it>; "LOD|" <urp@provincia.lodi it>:
“SONDRIO" <informazioni@provincia.so.it>; "LECCO" <presidenza@provincia lecco. it>;
"MILANO" <presidenza@provincia.milanc.it>: "BERGAMQ"

<segreteria. personale@provincia.bergamo.it>: "BRESCIA" <urp@provincia.brescia.it>:
"CoMQo" <infogarecontratti@provincia.como.it>: "CREMONA" <urp@provincia.cremona.its:
"PAVIA" <urp@provincia.pv.it>; "VARESE" <provinciavarese@provincia.va.it>' "UNIONE
VENETO" <unicne@ven.camcom.it>: "UNIONE UMBRIA" <staff@umbria.camcom.it>;
"UNIONE TRENTINO" <info@camcom.bz.it>; "UNIONE TOSCANA"
<info@tos.camcom.it>; "UNIONE SICILIA" <Unionsic@tin.it>; "UNIONE SARDEGNA"
<Unioncameresardegna@alice.it>; "UNIONE PUGLIA"
<att.prom.ba@unioncamerepuglia.it>; "UNIONE MOLISE"
<unioncamere.molise@cb.camcom.it>; "UNIONE MARCHE" <unimarche@tin.it>: "UNIONE
LOMBARDIA" <board@lom.camcom.it>; "UNIONE LIGURIA"

<unione liguria@lig. camcom.it>; "UNIONE LAZIO" <info@unioncamerelazio.it>; "UNIONE
FRIULI" <presidenza@ts.camcom.it>; "UNIONE EMILIA R"
<cristina.bernardi@rer.camcom.it>; "UNIONE CAMPANIA"
<annamaria.margherini@cam.camcom.it>; "UNIONE CALABRIA" <b.lomi@unioncamerg-
calabrria.it>; "UNIONE BASILICATA" <unioncamerebas@tiscalinet.it>; "UNIONCAMERE
NAZIONALE" <presidenza@unioncamere.it>; "UNIONCAMERE PIEMONTE"
<urp@to.camcom.it>; "VITERBO" <roberta.dipastena@vt.camcom.it>; "VICENZA"
<urp@vi.camcom.it>; "VIBO VALENTIA" <segreteria.generale@vv.camcom.it>; "VERONA"
<segreteria@vr.camcom.it>; "VERCELL]" <segreteria. generale@vc.camcom.it>:
"VERBANIA" <laura.luisi@vb.camcom.it>; "VENEZIA" '
<segretario.generale@ve.camcom.it>; "VARESE" <segreteria@va.camcom.it>; "UDINE"
<segreteriagenerale@ud.camcom.it>; "TREVISO" <segreteria.generale@tv.camcom.it>:
"TRENTQ" <segreteria.generale@tn.camcom.it>: "TRAPANI"
<vincenzo.castiglia@tp.camcom.it>; "TORINO" <info@to.camcom.it> "TERN|"
<gegretario.generale@tr.camcom.it>; "TERAMO" <segreteria.generale@te.camcom.it>;
"TARANTO" <segretario.generale@ta.camcom.it>: "SONDRIO"
<segreteria@sec.camcom.it>; "SIRACUSA" <paola.pafestro@sr.camcom.it>: "SIENA"
<cciaa@si.camcom.it>; "SAVONA" <camcom@sv.camcom.it>; "SASSARI"
<segreteria.generale@ss.camcom.it>; "SALERNQ"
<segreteria.presidenza@sa.camcom.it>; "ROVIGO" <cciaa@ro.camcom.it>; "ROMA”
<paola.terenzi@rm.camcom.it>; "RIMIN]" <segreferia@m.camcom.it>: "RIETI"
<cciaa.rieti@ri.camcom.it>; "REGGIQ EMILIA" <segreteria@re.camcom.it>: "REGGIO
CALABRIA" <antonio.palmieri@rc.camcom.it>; "RAVENNA"
<camera.ravenna@ra.camcom.it>: "RAGUSA" <segretario.generate@rg.camcom.it>;
"PRATQ" <segreteria@po.camcom.it>: "POTENZA" <teresa.costabile@pz.camcom.it>;
"PORDENONE" <segreteria.generale@pn.camcom.it>: "PISTOIA"
<Segreteria@pt.camcom.it>; "PISA" <Segreteria.generale@pi.camcom.it>; "PIACENZA"
<segreteria.generale@pc.camcom.it>; "PESCARA" <Segreteria.generale@pe.camcom.it>;
"PESARC E URBINO" <Segreteria.generale@ps.camcom.it>: "PERUGIA"
<Segreteria.generale@pg.camcom.it>: "PAVIA" <Pavia@pv.camcom.it>: "PARMA"
<Segretario.generale@pr.camcom.it>: "PALERMO" :
<Segreteria.presidenza@pa.camcom.it>; "PADOVA" <Segreteria@pd.camcom.it>:
"ORISTANO" <Segreteria.generale@or.camcom.it>; "NUORQ"
<Segreteria.genera!e@nu_camcom.it>; "NAPOLI" <segreteria.generale@na.camcom., it>:
"MONZA E BRIANZA" <segreteria. generale@mb.camcom.it>; "MODENA"
<info@mo.camcom.it>; "MILANQ" <chevallard@mi.camcom.it>; "MATERA"
<direzione@mt.camcom.it>: "MASSA CARRARA" <segreteria.generale@ms.camcom.it>:
"MANTOVA" <segreteria@mn.camcom.it>: "MACERATA"
<donatella.cirilli@mc.camcom.it>; "LUCCA" <segreteria.generale@!u.camcom.it>: "LODI"
<segreteria@lo.camcom.it>; "LIVORNQ" <segreteria.generale@!li.camcom.it>; "LECCO"
<segreteria@lc.camcom.it>; "LECCE" <monica.gesmundo@ie.camcom.it>; "LATINA"
<cciaa. latina@lt.camcom.it>; "LA SPEZIA" <affari.generali@sp.camcom.it>; "L'AQUILA"
<affari generali@ag.camcom.it>; "ISERNIA" <camera.commercio@is.camcam, it>:
"IMPERIA" <Camera.commercio@im.camcom.it>; “GROSSETO"
<segreteria.generale@gr.camcom.it>; "GORIZIA" <segreferia.generale@go.camcom.it>:
"GENOVA" <segreteria.generale@ge.camcom.it>; "FROSINONE"
<segreteria@fr.camcom.it>; "FORLI - CESENA" <segreteria.generale@fo.camcom.it>:
"FOGGIA" <segreteria.generale@fg.camcom.it>: "FIRENZE"
<segretario.generale@fi.camcom.it>; "FERRARA" <segreteria@fe.camcom.it>: "ENNA"
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<segreteria.generale@en.camcom.it> "CUNEQ" <info@cn.camcom.it>: "CROTONE"
<affari.generali@kr.camcom.it>: "CREMONA" <cremona@cr.camcom.it>: "COSENZA"
<segreteria.generale@cs.camcom.it>; "COMO" <segreteria@co.camcom.it>: "CHIET]"
<virginia.lalli@ch.camcom.it>; "CATANZARO" <maurizio.ferrara@cz.camcom. it>;
"CATANIA" <segretario.generale@ct.camcom.it>; "CASERTA"
<angela.scalera@ce.camcom.it>: "CAMPOBASSO" <camera.commercio@cb.camcom.it>:
"CALTANISSETTA" <rosalba.ferrara@cl.camcom.it>: "CAGLIARI"
<segreteria. generale@ca.camcom.it>' "BRINDIS[" <aifari.generali@br.camcom.it>:
"BRESCIA" <segreteria.generale@bs.camcom.it>; "BOLOGNA"
<segreteria.generale@bo.camcom.it>; "BIELLA" <studi@bi.camcom.it>; "BERGAMO"
<segreteria@bg.camcom.it>; "BENEVENTO" <segreteria.generale@bn.camcom, it>:
"BELLUNO" <affari.generali@bl.camcom.it>: "BAR|" <mina.carpinelli@ba.camcom. it>:
"AVELLINO" <segreteria.generale@av.camcom.it> "ASTI"
<segretario.generale@at.camcom.it>; "ASCOLI PICENO"
<segreteria@ap.legalmail.camcom.it>; "AREZZ0O" <segreteria.generale@ar.camcom.it>:
"AQSTA" <segreteria@ao.camcom.it> "ANGONA" <presidenza@an.camcom.it>:
"ALESSANDRIA" <segreteria.generale@al. camcom.it>: "AGRIGENTO"
<marina.giacone@ag.camcom.it>; "FERMO" <urp@fm.camcom.it>: "MESSINA"
<carmelo.gatto@me.camcom.it>; <luini.daniela@comune.novara.ji> _

Data invio:  venerdi 12 marzo 2010 9.53

Allega: avviso mohilita C-2010.pdf: avviso mobilita D-2010.pdf

Oggetio: Procedura di mobilita CDC Novara

La Camera di Commercio di Novara ha indeHo una procedura di mobiiitds, di cui in allegato si
trasmettono i relativi avvisi, con preghiera di volerne dare ampic diffusione.
Ringraziando per la collaborazione, si porgono cordiali saluti,

Daniela Carnaghi

Personale e Controlic di Gestione
Camera di Commercio

28100 Novara

Tel. +39 0321 338247 - fax +39 0321 338338
E-mail: daniela.camaghi@ne.cameorn.it
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