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info@comune.carpignanosesia.no.it

Da: <case.vacanza@libero.it>

A: "BOGOGNQO BOGOGNQ" <comunebogogno@tiscalinet.it>; "BOLZANO NOVARESE
BOLZANO NOVARESE" <municipio@comune.bofzanonovarese.no.it>;
"BORGO_TICINO_protocoile BORGO_TICINO_protocolio"
<virginia.zucchelli@comune.borgoticz'no.it>; "BORGOLAVEZZARO BORGOLAVEZZARO"
<borgofavezzaro@reteunitaria.piemonte.it>; "BORGOMANERQ BORGOMANERQ"
<rnesso@comune.borgomanero.no.it>; "BRIGA NOVARESE BRIGA NOVARESE"
<polizia.municipale@comune.briga_novare'se.no.it>; "BRIONA BRIONA"
<municipioc@comune.briona.no.it>' "CALTIGNAGA CALTIGNAGA"
<municipio@comune.caltignaga.no.it>; "CAMER! CAMER]"
<comune.@comune.cameri.no.it>: "CARPIGNANO SESIA CARPIGNANO SESIAY
<info@comune.carpignanosasia.no it>: "CASALBELTRAME CASALBELTRAME"
<segreteria@casalbeltramenonline.it>: "CASALEGGIO CASALEGGIO"
<casa|eggio.novara@reteuhitaria.piemonte.it>; "CASALINO CASALINO"
<casalino@reteunitaria.piemonte.it>: "CASALVOLONE CASALVOLONE"
<municipio@comune.casalvolone.no.it>: "CASTELLAZZO NOVARESE CASTELLAZZO
NOVARESE" <municipio@comune.castellazzonovarese.no.it>;
"CASTELLETTO_SOPRA_TICINO CASTELLETTO_SOPRA_TICINO"
<ufﬁciosegreterfa@comune.castellettosopraticino.no.it>; "CAVAGLIETTO CAVAGLIETTO"
<comune@comune.cavaglietto.no.it>: "CAVAGLIO_D_AGOGNA
CAVAGLIO_D _AGOGNA" <cavaglio.dagogna@ruparpiemonte.it>: "CAVALLIRIO
CAVALLIRIO" <anagrafe.cavallirio@libero.it>: "CERANO CERANO"
<camune@comune.caerano.no.it>

Data invio:  mercoledi 17 febbraio 2010 9 52

Allega: ConsorzioCoIonieConcorsoPubbﬁcoFunzionarioAmmjnfstrativoContabileDS.zip

Oggetto: Fwd:Indizione Concorso Pubblico

CONSORZIO CASE DI VACANZE

DEI COMUNI NOVARESI _
28100 NOVARA ... | COMUNE DI CARPIGNANO SESIA

Sede - Via F.1li Rosselli 1 f
Uffici - Largo Pasteur 4 17 FEB 2010..
Tel. 0321.627177 Fax 321.392169 2 T

: : : PROT. M. b ereecserssscnns
E mail : case vacanza@libero.it CAT. ,,E,,,_,cmsz;... FASC. ........
Prot. N.47
Risposta alla nota n. ...
Del ..........

ALLEGATIN. 1
Oggetto: INDIZIONE CONCORSO PUBBLICO PER ESAMT PER LA COPERTURA DI N. |
POSTO DIFUNZIONARIO AREA AMMINISTRATIVA/CONTABILE - Categoria D3 - Pesizion

Economica D3,

Al Comuni delle Provinee di Novara e del Verbano- Cusio- Ossola

Alle Amministrazioni Provinciali di Novara e del Verbano- Cusio- Ossola

Al Centri per I'Impiego delle Province di Novara e del Verbano-Cusio-Ossola

Alle Prefetture di Novara e di Verbania

Alle Questure di Novara e di Verbania

Alle Camere di Commercio di Novara e di Verbania

Ai Comuni Capoluogo ed alle Amministrazioni Provinciali di Vercelli-Varese-Pavia-Milano

81 trasmette in allegato copia del bando di concorso pubblico indicato in oggetto, con preghiera di
pubblicazione all'Albo Pretorio a decorrere dal giorno 17 FEBBRAIO 2010.

Pregasi inolire accusarne ricevuta o restituire l'attestazione di avvenuta pubblicazione a mezzo mail
al CONSORZIO CASE DI VACANZE DEI COMUNI NOVARESI all'indirizzo:

17/02/2010
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case.vacanza@libero.it.
S1 precisa che il termine per la presentazione delle domande é il giorno 19 MARZ() 2010.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

firmato
dott. Dario Santacroce

17/02/2010



ALLEGATO A - Soncores - pubbicn per  esped . s #® %1 soste FUMZIONMARIS  ARkss
AMMINISTRATIVA/CONTARIE Calsgorts 107 - Posizions Sconomia e

AL CONSORZIO CASE’ DI VACANZE DEI COMUNI

NOVARESI - Largo Pasteur n° 4 - 28100 NOVARA

OGGETTO: DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSOQO
PUBBLICO PER ESAMI A N. 1 POSTC DI
FUNZIONARIO AREA AMMINISTRATIVA/
CONTABILE- Categoria D3 - Posizione
Economica D3.

' ATTO DI NOTORIETA |
445 del 28.12.2000) |

DI CERTIFICAZIONI E DI

spazlo riservato al protocoilo

Ii/La sottoscritto/a

nato/a a il

e residente a ( ) invia ' ne

CHIEDE

con la presente di poter partecipare al concorso pubblico in 0ggetto e, a tal fine, consapevole delle
responsabilita e delle pene stabilite dalla legge per false attestazioni e mendaci dichiarazioni (art. 76
D.P.R. n. 445 del 28.12.2000), nonché delia decadenza dai benefic eventualmente conseguenti af
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, sotto la propria personale
responsabilita '

DICHIARA

U codice fiscale

J diessere in possesso gella cittadinanza italiana, (N

(J ovvero di essere di €ssere cittadino/a appartenente ad uno Stato dell'Unione Eurcpea, e
pertanto: :
O di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza. (1)
O di essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita della cittadinanza italiana di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica. (1) '
O di avere adeguata conoscenza della lingua italiana. (1)

L) diessere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
Provincia di (ovvero indicare i motivi della non Iscrizione o della cancellazione
dalte liste medesime). (1)

[ di essere immune da condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso
- ovverg (1)

O diritenersi in possesso dellidoneita fisica per I'assunzione nel pubblico impiego.
U

PER I CANDIDATI DI SESS0 MASCHILE: (1)
O Che la posizione nei riguardi degli obblighi militari & la seguente
(congedato, riformato)

{1} hiutllizze ¥ presente modelio & pregato df barrare e cornpilare solo T punt che o rguardano I
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AMMINISTRATIVA/COMNTABILE ~ Cateporiz 2 -~ Basizions Sroncmicn D2

Ovvero:
O di rion essere tenuto allassolvimento di tale obbligo a sequito dell'entrata in vigore della
legge di sospensione del servizio militare obbligatorio.

0} di essere in possesso del seguente titolo di studio:

(classe di laurea )

conseguito il Presso
di con la

seguente votazione finale / (1)

I di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dallimpiege presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere statofa
dichiarato/a decaduto/a da un impiego statale per averlo conseguito mediante produzione di
documenti falsi o viziati da invaliditad non sanabile.

() di possedere, al fine dell'applicazione del diritto di preferenza di cui ai DD.P.R. 487/94 e 693/96,
art. 5, cosl come modificato dalla Legge n°® 127 del "15.5.1997, il/i seguente/i titolo/i

(L (ALLEGATO B)

(d di aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni e piti precisamente nel profilo
professionale o con mansioni di ' Presso

(specificare le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego) e di non avere
procedimenti disciplinari in corso presso UEnte di appartenenza ovvero

(indicare

le eventuali sanzioni riportate e/o gli eventuali procedimenti disciplinari in corso). (1)

Ld di non aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni. (1)

o scegliere, per I'accertamento orale della conoscenza della lingua straniera, la lingua
O Inglese O Francese O Tedesca (3.

DI ESSERE A CONOSCENZA E DI ACCETTARE IN MODO IMPLICITO ED INCONDIZIONATO
TUTTE LE PRESCRIZIONI ED INDICAZIONI CONTENUTE NEL BANDO DI CONCCRSO ED
IN PARTICOLARE QUANTO INDICATO ALLA LETTERA E) RELATIVAMENTE ALLE
"COMUNICAZIONI". _

DI ESSERE A CONOSCENZA CHE LE SEDI ORDINARIE DI LAVORO SONO: NOVARA —
SEGRETERIA DEL CONSORZIO; DRUOGNO (PROVINCIA DEL VERBANO-CUSIO-0SSOLA)
E CESENATICO (PROVINCIA DI FORLI - CESENA), RESIDENZE DI COMPETENZA DEL
CONSORZIO.

DI ESSERE A CONOSCENZA CHE L’A‘lTiVITfA PECULIARE DEL CONSORZIO SI SVOLGE NEI
MESI DA MAGGIO AD AGOSTO, PERIODO DURANTE IL QUALE NON SARA POSSIBILE
ESERCITARE IL DIRITTO DI FERIE, E CHE, NEL MEDESIMO PERIODO, L'ORARIO DI
LAVORO SI SVILUPPERA NORMALMENTE SU SEI GIORNI ALLA SETTIMANA CON
POSSIBILITA DI REPERIBILITA NELLA GIORNATA DI DOMENICA.

Di impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscritto al Consorzio Case di Vacanze dei Comuni
Novaresi — le eventuali variazioni dellindirizzo indicato nella domanda, esonerando il Consorzic da
ogni responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario.

SPAZIO RISERVATO AI CANDIDATI CHE INTENDONO FRUIRE DEI BENEFICT PREVISTI.

DALL'ART. 20 DELLA LEGGE 5 FEBBRAIO 1992 NS 104 . .. - e

Hi/La sottoscritto/a riconosciuto portatore di handicap

ai sensi della Legge 5.2.1992, n°® 104:

LI Chiede di poter fruire per le prove d'esame di un tempo aggiuntivo rispetto a quello che sara
concesso agli altri candidati, nella misura determinata da codesto Consorzio.)

U Dichiara di avere la necessita, in relazione allo specifico handicap documentato, dei sequenti
strumenti di ausilio:

SE Porped e HE o . . S L .1 ” - P 3 I N P PO P H N 1 -3 H ey gl m iy
{1y ohiutilizza B presente modello & pregato f barrere & compilare solo T puntl ¢he lo rlousrdans 2
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{1}
U Allega idonea certificazione rilasciata dalla struttura sanitaria competente, che ne specifichi gli
elementi essenziali in ordine ai benefici di cui sopra.

Il/la sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possanc essere trattati,
nel rispetto del Decreto Legislativo n. 196/2003, per gli adempimenti connessi al presente CoONCoOrso.
VEDI NOTA(*)

Allega:

U Originale della ricevuta rilasciata del bonifico bancario o del Vaglia Postale o del Conto Corrente

Postale comprovante il pagamento della tassa di concorso. (1)
U Fotocopia (fronte retro} del documento di identita del/della sottoscritto/a. (1)

U &3]
Tutte le comunicazioni riguardanti il concorse dovranno essere indirizzate a:
{ cogﬁome e nome) (citta) (provincia)
(indirizza) {CA.P.)
(telefono rete fissa) (telefono cellulare) (indirizzo e-maif)

il

(firma per esteso e leggibile)

Spazic riservato ali'Ufficio

CONSORZIO CASE DI VACANZE DEI COMUNI NOVARESI

La presente dichiarazione, prevista dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28.12. 2000, e resz e
sottoscritta In mia presenza in questa sede del Consorzio, OGGI woeeooooooee,
dallinteressato/a, della cui identitd mi sono accertato, mediante esibizione di ..o

o DER DECRETO LEGISLATI\IO Ne 196 DEL 30 GIUGNO 2003
Egreglo Slgnore/ Gent.ma Signora
La informiamo che :

» | dati da Lei dichiarati saranno utilizzati dagli uffici dal Consorzio Case di Vacanze dei Comuni
Novaresi esclusivamente per le finalitd di gestione del concorso e saranno  trattati

(1} ohi utilizza 1| presente modelio & pregato di barrare & compilare solo | punti che o riguardanc 3



ALLEGATO A - Zoncorse  prhbiior £
AMMINESTRATIVA/CONTABILE ~ Categoris T}\a - Posizions Eoon

successivamente per le finalita inerenti alla gestione del rapporte di lavoro, nei rispetto deila
normativa specifica e delfle disposizioni dei Contratti Collettivi di Lavoro;

» il trattamento viene effettuato sia con strumenti cartacei sia con suppoerti informatici a
disposizione degli uffici;

» idati verranno comunicati al personale coinvolto net procedimento per conto del Consorzio ed ai
membii della commissione giudicatrice designati ai sensi del D.P.R. 487/94 e del D.P.R. 693/96;

» il conferimento dei dati & obbfigatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l'esclusione dal concorso;

» 1l responsabile del trattamento dei dati & il PreSIdente del Consorzio Case di Vacanze dei Comuni

Novaresi — presso la Segreteria di Largo Pasteur, 4 — 28100 NOVARA;

» Lei gode dei diritti di cui all'art. 7 del Decreto Legislativo n® 196 del 30 glugno 2003, tra i quali
figura il diritto di accesso ai dati che la riguardano, nonché alcuni diritti. complementari tra cui il
diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alfa legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi

legittimi;

la graduatoria approvata dagli orgam competenti in esito al concorso verra c!n‘fusa mediante
pubblicazione nelle forme previste dalle norme in materia € attraverso il sito internet del Comune
di Novara. :

v

{3} chiutlizza I presente modello & pregato o barrsre 2 compilare oo | punt che 1o rguardans 4
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CONSORZIO CASE DI VACANZE
DEI COMUNI NOVARESI

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

In esecuzione delia defiberazione del Consiglio d’Amministrazione n® 4 det 10.2.2010;
Visto if nuovo Ordinamento Professionale per # Comparto Regioni ed Autonomie Locali def 31,3.1999, nonché i vigenti Contratti
Collettivi Nazionali di Lavoro del comparto “Regioni e Autonomie Locali”;
Vista {a Legge n° 241 del 7.8.1990 concernente le nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di ac-
cesso al documenti amministrativi e s.m.i.;
Vista la Legge n® 125 del 10,4.1991 che garantisce pari opportunitd tra uomini e donne per l'accesso al favaro, come anche
previsto dall'art. 7 del D.Lgs. 30.3.2001 n° 165;
Viste it D.P.R, n® 487 del 1994, medificato dal D.P.R. 693798, disciplinante I'accesso agli impieghi e le modalitd di svolgimento
dei concorsi;

Vista la Legge n® 127 dei 15.5.1997 recante "Misure urgenti per lo sneflimente dell‘attivita amministrativa & dei procedimenti di
decisione e di controfio” cost come modificata dalla Legge n® 191 def 16.5.1998;
Vista la Legge n® 68 del 12.3.1999 recante norme per il diritto al lavoro dei disabili e s.m.i.;
Visto il T.U.E.L. approvato con D.Lgs. 18.8.2000 n° 267;
Vista il D.P.R. n® 333 del 10.10.2000 relativo al “Regolamento di esecyzione della legge n® 68/99";
Visto Il D.P.R. n® 445 del 28 dicembre 2600 “Testo unico delie disposizioni iegisiative & regolamentari in materia di documents-
zione amministrativa” e s.m.i.;
Visto il D.1.gs. n® 165 del 30,3.2001 "Norme generali sull'ordinamento de! favoro alle dipendenze delie amministrazioni pubbli-
che”;
Visto il D.Lgs. n® 196 del 30.6.2003 “Codice in materiz di protezione dei dati personali™
Visto § D.P.R. v® 184 del 12.4.2006 recante il regolamento per la disciplina in materia di accesso ai documenti amministrativi,
in conformita a quanto stabilito nel capo V delfla Legge 7.8.1990 n° 241 e s.m.i.;
Visto il Decreto Legislativo n° 81 del 9.4.2008 e s.m.i. “Attuazione dell‘art. 1 deila Legge 3.8.2007 n°® 123 in materia di tutela
delia salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro™;

Visto il Visto il D.Lgs. n° 156 del 27.10.2009 “Attuazione della Legge 4 marzo 2009, r° 15, in materia di oftimizzazione della
progutiivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delie pubbliche amministrazioni”,

RENDE NOTO

E indetto concorso pubblico per esami a n°® 1 posto di FUNZIONARIO AREA AMMINISTRATI-
VA/CONTABILE' - Categoria D3 - Posizione Economica D3.

Aa) TITGLI E REQUISITI F-‘ER LA PARTECIPAZIGNE

Per essere ammessi al concorso occorre essere in possesso dei seguenti titoli e requisiti:

1. Eta non inferiore ad anni 18 e non superiore a_quella prevista dalie norme vigenti per il
collocamento a riposo.

2. Titolo di studio: Diploma di Laurea (DL), secondo il vecchio ordinamento, in Economia e
Commercio, Giurisprudenza, Scienze Politiche, ovvero “Laurea specialistica” (LS), ora
denominata “Laurea Magistrale” (LM), appartenente ad una delle classi la cui equipara-
zione € determinata dal Decreto Interministeriale del 5.5.2004 pubblicato nelia Gazzet-
ta Ufficiale 21 agosto 2004 n° 196 o da altro specifico Decreto o titoli riconosciuti equi-
polienti dalla normativa vigente.

Pagina 1



ARIC AREA AMMINISTRATIVA/CONTABILE - Ostagoria 13- Posizions Foonomics DY

Loncorso pubbiico per esarnl 8 1Y 1 posto dF FUNZIOR

In tutti i casi in cui sia intervenuio un provvedimento di equipollenza, sard cura del candidato
dimostrare la suddetta equipollenza, specificando gli estremi dello stesso neEI istanza di partecipa-
zione al concorso.

Si ritengono equipoflenti a quelli sopra indicati anche i titoli di studio conseguiti all’estero riconosciuti
secondo le vigenti disposizioni. Sard cura del candidato dimostrare la suddetta equipollenza median-
te l'indicazione degli estremi del provvedimento che la riconosca.

3. Residenza in un Comune facente parte delle Province di Novara g del Verbano-Cusio-
Ossola o di una Provincia territoriaimente confinante con le stesse, a garanzia del pieno
assolvimento dei servizi da erogare aitrimenti non attuabili o quantomeno non attuabili

con identico risultato. (richiesta ai sensi dell'art. 35 comma 5-ter del D.Lgs. 165/2001
cosi come integrato dall’art. 51 comma 1 del D.Lgs. 150 del 27/10/2009).

4. Cittadinanza italiana. Tale requisito non & richiesto per i soggetti appartenenti all'Unione Europe-
a, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7.2.1994, pubblicato sulla G.U. del 15.2.1994 — Serie
Generaie n° 61.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono possedere | seguenti requisiti:

> godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

» -essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gii altri requisiti previ-
sti per i cittadini della Repubblica;

# avere adeguata conoscenza della fingua italiana.

5. Immunitd da condanne penali che, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, vietino la costitu-
zione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione.

6. Idoneita fisica per I'assunzione nel pubblico impiego, che potrd essere accertata all‘atto
dell'assunzione. (Data la particolare natura dei compiti che la posizione di lavoro implica, ai sensi
delia Legge 28 marzo 1991 n. 120, si segnala che la condizione di “privo della vista” comporta ini-
doneita fisica specifica alle mansioni proprie del proﬁlo professionale per il quale il concorso € ban-
dito).

7. Assolvimento degli obblighi militari imposti dalla leage sul reclutamento (per | candidati

di sesso maschile nati entro il 31,12, 1985).

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro
che siano stati destituiti o dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero coloro che siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi
dell’art. 127, primo comma, lettera d) del T.U. approvato con D.P.R. 10.1.1957 n° 3.

Per essere ammessi al concerso gli aspiranti dovranno far pervenire la domanda redatta in carta sem-

plice secondo lo schema ALLEGATO A al presente bande e debitamente sottoscritta, indirizzata al Con-

sorzio Case di Vacanze dei Comuni Novaresi - Largo Pasteur n°® 4 — 28100 NOVARA, entro il

termine perentorio del giorno 19 MARZO 2010.

Sulle busta contenente la domeanda dovra essere apposta la dicitura “CONTIENE DOMANDA DI

PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI A N° 1 POSTO DI FUNZIONARIO

AREA AMMINISTRATIVA/CONTABILE".

La domanda pud essere inoltrata mediante:

¢ presentazione diretta da parte del candidato alla Segreteria del Consorzio Case ¢i Vacanze dei Co-
muni Novaresi — Largo Pasteur n® 4 - NOVARA (dal guale verra rilasciata ricevuta) nelle ore di aper-
tura al pubblico (dal lunedi ai venerdi daile ore 9.00 alle ore 12.00 e dalle ore 15.00 alle
ore 17.00). In tale caso la sottoscrizione della domanda deve essere apposta in presenza del di-
pendente incaricato a riceverla con esibizione di un documento di identita in corso di validita.

¢ trasmissione a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento (fara fede fa data del timbro postale
di spedizione} * o consegna da parte di persona diversa dall'interessato direttamente al Consorzio
Case di Vacanze dei Comuni Novaresi — Largo Pasteur n® 4 — NOVARA; in tali casi alla domanda do-
vra essere allegata copia fotostatica (fronte retro) di un documento di identitd in corso di validita del
candidato.
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* 51 PRECISA CHE, FERMO RESTANDO IL RISPETTO DEL TERMINE PREVISTO PER
LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI AMMISSIONE AL CONCORSO, SI TERRA’
CONTO ESCLUSIVAMENTE DELLE DOMANDE CHE, PUR SPEDITE CON RACCOMAN-
DATA A.R. IN TEMPO UTILE, PERVERRANNO ALLA SEGRETERIA DEL CONSORZIO,
ENTRO E NON OLTRE IL TERMINE PERENTORIO DEL GIORNO 26 MARZO 2010, AN-
CHE SE IL RITARDO DIPENDE DA FATTI DI TERZI, DA CASO FORTUITO O FORZA
MAGGIORE O MERO DISGUIDO POSTALE.

Alla demanda di partecipazione, il candidato dovra allegare I'originale della ricevuta comprovante il pa-

gamento della tassa di concorso di € 10,00 da versare:

=> mediante  bonificc su conto corrente  bancario del Consorzio:  Codice  IBAN
IT06Z0560810112000000080270 (Banca Popolare di Novara — Agenzia 12),

— a mezzo vaglia postale, ovvero su C/C postale n® 11803285,

intestati a Consorzio Case di Vacanze dei Comuni Novarest, indicando specificatamente, nello spazio ri-
servato alle “comunicazioni del mittente” o alla “causale del versamento”, “Tassa di partecipazione al
Concorso Pubblico per esami a n® 1 posto di Funzionaric Area Amministrativa/Contabile”,

It Consorzio non assume responsabilitd per il caso di irreperibilita del destinatario e per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato, oppure da man-
cata o tardiva comunicazione del cambiamento dellindirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunqgue imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore,

Nella domanda gii aspiranti dovranno dichiarare, sotto Ia propria responsabilitd, ai sensi degli artt. 46
e 47 del D.P.R. n° 445 del 28.12.2000:

- 1. Le complete generalita con indicazione della data e del fuogo di nascita.

2. 1l codice fiscale.

3. Il possesso della cittadinanza italiana o di un Paese appartenente all'lUnione Europea fatte salve le
eccezioni di cui al D.P.C.M. 7.2.1994.
I cittadini degti Stat! membri deli'Unione Europea devono dichiarare di:
- godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;
- essere in possesse, fatta eccezione per la titolaritd della cittadinanza italiana, di tutti gh altyi requisiti pre-

visti per | cittadini della Repubhlica;

- avere adeguata conoscenza delia lingua italiana.

4. I Comune, facente parte delle Province di Novara o del Verbano-Cusio-Ossola o di una Provincia
territorialmente confinante con le stesse, ove sono iscriti nelle liste glettorali, ovvero i motivi della
non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime.

5. Di non aver mai riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso; in caso
contrario indicare le condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, in-
dulto o perdono giudiziale) e i procedimenti penali eventualmente pendenti, dei guali deve essere
specificata la natura.

Di ritenersi in possesso dellidoneita fisica per I'assunzione nel pubblico impiego.

Per i candidati di sesso maschile: la posizione nei riguardi degli obblighi di leva ovvero di non esse-
re tenuto all'assolvimento di tale obbligo a seguito dell'entrata in vigore della legge di sospensione
del servizio militare obbligatorio.

8. It diploma di laurea in possesso, tra quelli richiesti dal presente bando, con I'esatta indicazione
deli'Universita che lo ha rilasciato e dell'anng accademico in cui & stato conseguito, nonché gli e-
stremi dell’eventuale provvedimento di equipollenza.

9. Dinon essere stati destituiti o dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazicne per
persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
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statale per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invaliditad non sa-
nabile.

10. T possesso di eventuali titoli attestanti le preferenze di cul ai DD.P.R. 487/94 e 693/96, art. 5, cosi
come modificati dalle Leggi n® 127 del 15.5.1997 e n° 191 del 16.6.1998 (ALLEGATO B). La man-
cata dichiarazione esclude i candidato dal beneficio. I candidati interessati, che avranno syperato ia
prova orale, dovranno far pervenire entro il termine perentorio di 15 giorni decorrenti dal giorno successivo a
quello in cui hanno sostenuto con esito positivo [a prova orale, | documenti in originale, o in copia autentica-
ta, o in fotocopia non autenticata e corredata dall'autocertificazione di conformita all'originaie, owvero do-
vranno produrre un dichiarazione sostitutiva che contenga i riferimenti necessari al Consorzio per {a loro ac-
quisizione /o per i controlii di rito.

11. Gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni con lindicazione del profilo profes-
sionale o delle mansioni svolte e le cause dfi risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego.
I candidati gia dipendenti di pubbliche amministrazioni devono dichiarare di non avere procedimen-
ti disciplinari in corso presso I'Ente di appartenenza ovvero le eventuali sanzioni riportate efo gli
eventuali procedimenti disciplinari in corso.

12. La lingua straniera, scelta tra Inglese, Francese e Tedesco, la cui conoscenza sara accertata nella
prova orale.

13. Di essere a conoscenza e di accettare in modo implicito ad incondizionato tutte le pre-
scrizioni ed indicazioni- contenute nel presente bande di concorso ed in particolare
quanto indicato alla lettera E) relativamente afle "COMUNICAZIONI".

14. Di essere a conoscenza che le sedi ordinarie di lavoro sono: Novara — Segreteria del
Consorzio; Druogno (provincia del Verbano-Cusio-Ossola) e Cesenatico (provincia di
Forli - Cesena), residenze di competenza del Consorzio.

15. Di essere a conoscenza che l'attivitd peculiare del Consorzio si svolge nei mesi da
maggio ad agosto, periodo durante it quale non sara possibile esercitare il diritto di fe-
rie, e che, nel medesimo periodo, V'orario di lavoro si svilupperd normalmente su sei
giorni alla settimana con possibilita di reperibiiita nella giornata di domenica.

16. Di impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscritto al Consorzio Case di Vacanze dei Comuni
Novaresi — Largo Pasteur n° 4 — 28100 NOVARA — e eventuali variazioni dell‘indirizzo indicato nella
domanda, esonerando il Consorzio stesso da ogni responsabilita in caso di irreperibilitd del destina-
tario.

17. La precisa indicazione dell'indirizzo al quale debbono essere trasmesse le comunicazioni relative al
CONCOrsG.

I candidati, ove riconosciuti portatori di handicap, ai sensi della Legge 5 febbraio 1992, n° 104, do-
vranno fare esplicita richiesta in relazione al proprio handicap riguardo l'ausilic necessario, nonché se-
gnalare l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per I'espletamento delle prove di esame. In ragione di
cio la domanda di partecipazione dovra essere corredata, vista la Circolare n° 6 del 24.7.1999 prot.
42304/99 del Dipartimento delfla Funzione Pubblica, da una certificazione rilasciata da apposita struttu-
ra sanitaria che ne specifichi gli elementi essenziali in ordine ai benefici di cui sopra, al fine di consenti-
re al Consorzio di predisporre per tempo | mezzi e gli strumenti atti a garantire una regolare partecipa-
zione al concorso.

La dichiarazione generica del possesso dei requisiti sopraindicati non & ritenuta valida.

TUTTI I REQUISITI DEVONO ESSERE POSSEDUTI ALLA DATA DI SCADENZA DFEL TERMINE

STABILITO NEL BANDO DI CONCORSO PER [ A PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AM-
MISSIONE.

LA MANCATA SOTTOSCRIZIONE DELLA DOMANDA, L'OMISSIONE SULLA STESSA DELLE
GENERALITA, DATA E LUOGO DI NASCITA, DOMICILIO O RECAPITO COMPORTERA I'E-
SCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL CONCORSO.

Il Consorzio si riserva la facoita di procedere ad idonei controlli sulla veridicitd di tutte le
dichiarazioni sostitutive rese dal candidato. Qualora in esito a detti controlli sia accertata
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la hon Veridicité dei contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali
benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle dichiarazioni non veritiere,
ferme restando le sanzioni penali previste dall‘art. 76 del D.P.R. n° 445/2000.

La partecipazione alle procedure di cui al presente bando comporta I'esplicita ed incondi-
zionata accettazione delle norme stabilite nel bando stesso.

Al sensi dell'art. 1 della Legge n° 370 del 23.8.1988 la domanda di partecipazicne ed i relativi docu-
menti non sono soggetti all'imposta di bollo.

Tutte le volte che si fa riferimento al “candidato”, si intende dell'uno e dell'altro sesso a norma della
Legge 10.4.91 n® 125, cosi come modificata dal Decreto Legislativo 11.4.2006 n° 198, che garantisce
la parita uomo-donna nel lavoro.

Diritto Costituzionale.

Diritto Amministrativo.

Ordinamento delle autonomie locali.

Nozioni di diritto civile.

Nozioni di diritto penale.

CCNL Regioni/Enti Locali.

Codice di comportamento dei dipendenti pubblici.
Responsabilita def pubblico dipendente.
Contabilita degli enti locali.

YV VVYYYVY

Le prove d'esame consisteranno in due prove scritte (di cui una teorica/pratica) ed in una prova
orale tendenti ad accertare il possesso delle competenze richieste per lo svolgimento delle mansioni
proprie della posizione da ricoprire e riguarderanno le materie sopra elencate.

La prova orale comprendera inoltre l'accertamento della conoscenza delluso delle apparecchiature e
delle applicazioni informatiche pit diffuse, nonché l'accertamento della conoscenza di una lingua stra-
niera scelta tra: inglese, francese e tedesco.

I voti sono espressi in trentesimi. Conseguono Fammissione alla prova orale i candidati che abbiano ri-
portato in ciascuna prova una votazione di almeno 21/30. La stessa votazione é richiesta per il supera-
mento della prova orale.

SI PRECISA CHE LA COMMISSIONE GIUDICATRICE DEL CONCORSO NON PROCEDERA’ AL-
LA VALUTAZIONE DELLA SECONDA PROVA SCRITYTA PER I CANDIDATI CHE NON ABBIANO
RIPORTATO IL PUNTEGGIO DI ALMENQ 21/30 NELLA PRIMA PROVA SCRITTA.

[ candidati, durante [0 svolgimento delle prove scritte, potranno consultare esclusivamente testi di lea-
ae non commentati e i dizionari, previa autorizzazione della Commissione aiudicatrice.

5 com

L’'ELENCO DEI CANDIDATI AMMESSI E DEGLI ESCLUSI VERRA’ RESO NOTO MEDIANTE AF-
FISSIONE ALL'ALBO PRETORIO DEL COMUNE DI NOVARA E SUL SITO INTERNET DEL CO-
MUNE DI NOVARA www.comune.novara.it.

LA DATA, L'ORA E IL LUOGO DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE SARANNO RESI NOTI ME-
DIANTE AFFISSIONE ALL'ALBO PRETORIO DEL COMUNE DI NOVARA E SUL SITO INTER-
NET DEL COMUNE DI NOVARA www.comune.novara.it. DETTA PUBBLICAZIONE HA VALO-
RE DI NOTIFICA A TUTTI GLI EFFETTI PER CIASCUN CANDIDATO AMMESSO ALLE PROVE,

AI CANDIDATI NON AMMESSI NON VERRA’ DATA ALCUNA COMUNICAZIONE PERSONALE.

I CANDIDATI AMMESSI A CIASCUNA PROVA SONO TENUTI A PRESENTARSI ALLA STESSA,
SENZA ALCUN ALTRO PREAVVISO, MUNITI DI VALIDO DOCUMENTO DI IDENTITA, NEL
GIORNO, NELL'ORA E NEL LUOGO COME SOPRA INDICATO.
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I CANDIDATI CHE NON SARANNG PRESENTI NELLA SEDE, GIORNO ED ORA STABILITI SA-
RANNO CONSIDERATI RINUNCIATARI.

F) GRADUATORIA E NOMINA

II punteggio finale é dato dalla somma della media dei voti conseguiti nelle prove scritte e della vota-
zione conseguita nella prova orale.

La graduatoria dei candidati dichiarati idonei sara formata tenute presenti le preferenze di cui all'art. 5
del D.P.R. 487 del 1994, cosi come modificato dal D.P.R. 693 del 1996 e dalle Leggi n°® 127 del
15.5.1997 e n® 191 del 16.6.1998.

La graduatoria rimarra efficace per il termine previsto dalla normativa vigente per I'eventuale copertura
dei posti che si venissero a rendere successivamente vacanti e disponibili nello stesso profilo professio-
nale, fatta eccezione per i posti istituiti o trasformati successivamente all'indizione del presente concor-

50.

Durante il periodo di vigenza la graduatoria potrd anche essere utilizzata per assunzioni a tempo de-
terminato pieno o parzale. Il candidato idoneo, assuntc a tempo determinato, mantiene il diritte
all'assunzione in ruolo, secondo Pordine della graduatoria.

Il nominato che per qualsiasi motivo non si presentera in servizio entro it termine che gli verrad comuni-
cato, sara senz'aitro dichiarato decaduto.

‘La nomina ¢ fatta a titolo di esperimento ed acquistera carattere di stabilita soltanto dopo aver supéra-
- to il periodo di prova di sei mesi.

Il rapporto di lavoro sara costituito e regolato da contratto individuale & con ie modalitd previste dal
C.C.N.L. Regioni - Enti Locali. La stipulazione del contratto di lavoro e linizio del servizio sono comun-
que subordinate al comprovatg possesso dei requisiti richiesti dal presente bando.

Con l'accettazione delfa nomina e 'assunzione in servizio da parte dei vincitori & implicita V'accettazione,
senza riserve, di tutte le norme che disciplinano lo stato giuridico ed economico del personale dipen-
dente del Consorzio e contenute nel vigente C.C.N.L., nonché degli atti normativi, regolamentari e deli-
berativi al momento in vigore.

L'ASSUNZIORE IN SERVIZIO DEL VINCITORE E SUBORDINATA AL RISPETTO DELLA VI-
GENTE NORMATIVA IN MATERIA DI ASSUNZIONI PRESSO PUBBLICHE AMMINISTRAZIO-
NI, NONCHE ALLA DISPONIBILITA FINANZIARIA DEL CONSORZIQO E ALL'ESITO DELLA
COMUNICAZIONE ALL'OSSERVATORIO DEL MERCAYO DEL LAVORO DELLA REGIONE PIE-
MONTE RELATIVA ALLA COPERTURA DEL POSTO (PROT. N° 23 DEL 26.1.2010).

Il candidato dichiarato vincitore del concorso, con riserva di accertamento del possesso dei requisiti per

Fammissione allimpiego, tenuto conto delle dichiarazioni valide a titolo definitivo gid risultanti nella

domanda di partecipazione al concorso, dovra presentare entro il termine fissato per la costituzione del

rapporto di lavoro, pena la decadenza dal diritto alla costituzione del rapporto stesso, la sequente do-
cumentazione:

1. Qualora siano trascorsi pitt di sei mesi tra la data di presentazione della domanda di partecipazione
al concorso e il suddetto termine, dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante il possesso dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza.

b) godimento dei diritti civili & politici.

€) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari (per i candidati di sesso maschile nati entro il
31.12.1985).

d} non aver mai riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso; in caso contra-
rio indicare le condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o
perdono giudiziale) e i procedimenti penali eventualmente pendenti, dei quali deve essere specifica-
ta la natura.
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) non essere stati destituiti o dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per persi-
stente insufficiente rendimento ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale
per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile.

2. Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta relativa ad incompatibilita @ cumulo di impieghi di cui
all'art. 53 del D.Lgs. 165/2001.

Al profilo di FUNZIONARIO AREA AMMINISTRATIVA/CONTABILE, assegnato alla Categoriz D3 - Posi-
zione Economica D3, & annesso il trattamento economico annuo lordo previsto dal vigente contratto
collettivo nazionale del comparto enti locali nonché fa 13+ mensilita, assegno per il nucleo familiare,
se spettante, ed ogni altro emolumento dovuto ai sensi delle vigenti disposizioni contrattuali e di legge.
Tutti gli emolumenti saranno assoggettati alle ritenute previste dalfe vigenti disposizioni di legge.

Novara, 17 febbraio 2010

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
(dott. Dario Santacroce)

S SCADENZA: 19 MARZO 2010
-~ TERMINE ULTIMO PER LA RICEZIONE DELLE DOMANDE
i __ INOLTRATE PER POSTA: 26 MARZO 2010

CONSORZIO CASE DI VACANZE DEI COMUNI NOVARESI

Segreteria - Largo Pasteur n® 4 - 28100 NOVARA

Tel, 0321.627177

E mail: case.vacanze®@libero.it

Orario di apertura al Pubblico: da iunedi a venerdi dalle ore 9.00 alle ore
12.00 e dalle ore 15.00 alle ore 17.00.
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