COMUNE DI CARPIGNANO SESIA
PROVINCIA DI NOVARA

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
E COSTITUZIONE E DESTINAZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2023

VERBALE DELL’IPOTESI DI ACCORDO PER LA DESTINAZIONE DELLE RISORSE
DECENTRATE DELL’ANNO 2023

Oggi ventitre novembre 2023, alle ore 11,30, ritualmente convocati, sono presenti,

per la parte pubblica, il Presidente della delegazione, il Segretario Comunale Dr. Lucia Piazza,
Com. Daglia Pierangelo,

per la parte sindacale, il Sig. Gavinelli Mauro, in rappresentanza della FP CISL,

Francesco Orlandi in rappresentanza della CGIL,

Stefano De Grandis in rappresentanza della UIL FPL Novara,

al fine di discutere la definizione della parte economica dell’ipotesi di accordo per la destinazione
delle risorse decentrate per il personale in riferimento all’anno 2023,

Visto quanto concordato nel verbale del contratto collettivo integrativo anno 2022 dell’UBS,

Si conferma la richiesta di erogare 1’indennita condizioni di lavoro a € 9 al giorno all’operaio e
all’autista scuolabus, e di € 8,00 al giorno per i lavoratori a tempo determinato.

Si concorda per erogare 1’indennitd di vigilanza esterna a € 5,00
Si conferma la richiesta di erogare il buono pasto in € 7,00.

Si concorda per erogare pari indennitd art. 70 quinquies comma 1 da gennaio 2023 su specifica
assegnazione di responsabilita del procedimento.

Si concorda di attivare progetti di lavoro.
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Costituzione

Comune di Carpignano Sesia

Preventivo

2023

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA

Risorse storiche

Totale Risorse storiche - Unico importo consolidato art. 67 c. 1 CCNL 22.05.2018 (A) 43.490,00

Incrementi stabili soggetti al limite

Totale incrementi stabili (a) 0,00

Incrementi con carattere di certezza e stabilita NON soggetti al limite

Art. 67 c. 2 lett. b) CCNL 2018 - Rivalutazione delle PEO 1.986,00
Art. 67 c. 2 lett. a) CCNL 2018 — Incremento € 83,20 per dipendente, a valere dal 2019 598,80
. 540,80
Art. 79 c. 1 lett. b) CCNL 2022 — Incremento € 84,50 per dipendente, a valere dal 2021
) . 901,55
Art. 79 c. 1 lett. d) CCNL 2022 - Rivalutazione delle PEO
. . . - 2.249,80
Art. 79 c. 1 bis CCNL 2022 - Differenze stipendiali tra B3 e Bl e tra D3 e D1 )
Totale incrementi stabili non soggetti al limite (b) 6.276,95
DECURTAZIONI — a detrarre
Totale decurtazioni parte stabile (c) _0,00
Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita SOGGETTE al limite
(A+a-c) 43.490,00
1 -~ TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E—STABILHA 40.766 9;
¢ (4

(A+a+b-c)
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Costituzione

TOTALE SALARIO ACCESSORIO per rispetto tetto art. 23 c. 2 del |

D.Lgs 75/2017 |
RISORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2016

Fondo complessivo risorse decentrate soggette al limite 43.490,00

Fondo Straordinario 2016 3.728,80

TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE ART. 23C. 2D.LGS

75/2017 47.21880
_ . . )

L RISORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2023

Fondo complessivo risorse decentrate soggette al limite 43.490,00

Indennita di Posizione e risultato EQ anno corrente

Fondo Straordinario anno corrente 3.728,80

TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE ART. 23C. 2D.LGS

75/2017 47.218,80

RISPETTO DEL LIMITE TRATTAMENTO ACCESSORIO OK

= M
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Schema costituzione

FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2023

FONTE DESCRIZIONE Valore
RISORSE STABILI
Art. 67 comma 1 Importo unico consolidato anno 2017 - al netto P.O. per enti con dirigenza 43.490
Art. 67 comma 2 lett. a) Incremento € 83,20 per ogni dip. In servizio al 31/12/2015 - DAL 2019 599
Art. 67 comma 2 lett. b) Differenziali PEO sul personale in essere al 1/3/2018 1.986
Art. 67 comma 2 lett. c) Retribuzioni di anzianité ed assegni ad personam del personale cessato 'anno precedente 541
Art. 67 comma 2 lett. d) Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs 165/2001 902
Art. 67 comma 2 lett. e) Incremento per processi associativi e delega di funzioni con trasferimento di personale 2.250
Art. 67 comma 2 lett. f) solo per Regioni -
Art. 67 comma 2 lett. g) Incremento per riduzione stabile fondo lavoro straordinario -
Art. 67 comma 2 lett. h) Incremento per riorganizzazioni con aumento di dotazione organica -
TOTALE RISORSE STABILI 49.767
INCREMENTI VARIABILI
\Art. 67 comma 3 lett. a) Legge 449/1997, sponsorizzazioni, servizi conto terzi -
Art. 67 comma 3 lett. ) ngge 44?/1997, §popsorizzazioni, servizi conto terzi rif(_ariti_ad_ attivitd ordinariamente rese
prima dell'entrata in vigore del D.L. n. 78/2010. (soggetti a limite)
Art. 67 comma 3 lett. b) Piani di razionalizzazione
Art. 67 comma 3 fett. ¢) S;sccéfses g/:,- Z;{x:(/:;f;;g? ;isé%?lziicizir:’i (I;%g-;)e NON soggette a limite (funzioni tecniche 15.464
Art. 67 comma 3 lett. ¢) aRIij(/)ﬁ;otias ,S&;e](,:)iﬁChe disposizioni di legge soggette a limite (funzioni tecniche precedenti 1.081
Art. 67 comma 3 lett. d} Ratei di importi RIA su cessazioni in corso di anno precedente 510
Art. 67 comma 3 lett. ) Risparmi da utilizzo straordinari e da spesa di buoni pasto 510
Art. 67 comma 3 lett. f) Rimborso spese notificazione atti dell'amministrazione finanziaria
Art. 67 comma 3 lett. g) Personale case da gioco
Art. 67 comma 3 lett. h) Incremento max 1,2% monte salari 1997
Art. 67 comma 3 lett. i) Incremento per obiettivi del Piano performance
Art. 67 comma 3 lett. j) incremento risorse a seguito di sperimentazione ex art. 23 co. 4 D.Lgs 75/2017
Art. 67 comma 3 lett. k) Quote per trasferimento personale in corso di anno a seguito di delega di funzioni
Art. 68 comma 1 Residui anni precedenti di risorse stabili
TOTALE INCREMENTI VARIABILI 17.566
TOTALE 67.333
TOTALE RISORSE SOGGETTE A LIMITE 48.774
LIMITE FONDO 2016 91.675
EVENTUALE RIDUZIONE PER SUPERAMENTO 2016* -
TOTALE FONDO 2023 67.333

Cod. 853710.a.2
Grafiche E. Gaspari




FONDO INCENTIVANTE ANNO 2023
VOCI DI SPESA

DESCRIZIONE Valore
Fondo risorse decentrate 67.333
RISORSE NON CONTRATTABILI (art. 68 comma 1)
Progressioni orizzontali storiche 20.184
Progressioni orizzontali contrattate nell'anno -
Indennita di comparto 3.042
Indennita professionali (es.: educatrici) -
Altri istituti -
TOTALE RISORSE NON CONTRATTABILI 23.226
RISORSE DISPONIBILI PER LA CONTRATTAZIONE 44107
RISORSE CONTRATTATE (art. 68 comma 2)
Produttivita collettiva -
Progressioni orizzontali contrattate nell'anno
Performance individuale 12.763
Performance collettiva -
Art. 70 quinguies comma 1 5.400
Art. 70 quinquies comma 2
Indennita funzione PM -
Art. 70 bis (ex turno) 1.800
Indennita maneggio valori (solo per 2018) -
Indennita condizioni lavoro - art. 70 bis 4.680
- € da 5,00 a € 7,00 giornaliere
Indennita servizio esterno PM - art. 56 quinquies 1.300
Indennita di reperibilita -
Maggiorazioni lavoro festivo -
progetti di lavoro 2700
Altri istituti variabili (incentivi progettazione + riorganizzazione uffici) 15.464
TOTALE UTILIZZI CONTRATTATI 44.107
TOTALE UTILIZZO FONDO 67.333

E ; Cod. 853710.b.5
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FONDO INCENTIVANTE ANNO 2023
VOCI DI SPESA

DESCRIZIONE Valore

Fondo risorse decentrate 67.333

RISORSE NON CONTRATTABILI (art. 68 comma 1)

Progressioni orizzontali storiche 20.184

Progressioni orizzontali contrattate nell'anno -

Indennita di comparto 3.042

Indennita professionali (es.: educatrici) -

Altri istituti . -

TOTALE RISORSE NON CONTRATTABILI 23.226

RISORSE DISPONIBILI PER LA CONTRATTAZIONE 44.107

RISORSE CONTRATTATE (art. 68 comma 2)

Produttivita collettiva -

Progressioni orizzontali contrattate nell'anno

Performance individuale 12.763

Performance collettiva - -

Art. 70 quinguies comma 1 5.400

Art. 70 quinquies comma 2

Indennita funzione PM -

Art. 70 bis (ex turno) 1.800

Indennitd maneggio valori (solo per 2018) -

Indennita condizioni lavoro - art. 70 bis 4.680

-€ da 5,00 a € 7,00 giornaliere

Indennita servizio esterno PM - art. 56 quinquies 1.300

Indennita di reperibilita -

Maggiorazioni lavoro festivo -

progetti di lavoro 2.700
Altri istituti variabili (incentivi progettazione + riorganizzazione uffici) 15.464
TOTALE UTILIZZI CONTRATTATI 44107

TOTALE UTILIZZO FONDO 67.333
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STIPULA

Carpignano Sesia,

Per la delegazione di parte pubblica
il Segretario comunale Dr. Lucia Piazza O30 st

il responsabile del servizio finanziario — vacante

il responsabile del servizio Polizia locale Com. Daglia Pierangelo oA O £u

A

Per la parte sindacale

FP CSL Sig. Gavinelli Mauro o D S OLolA

UIL FPL Novara De Grandis Stefano + 'y ot < s &

CGIL Francesco Orlandi \ Su




