COMUNE DI CARPIGNANO SESIA

Provincia di Novara

COMUNE DI CARPIGNANO SESIA
PROVINCIA DI NOVARA

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
E COSTITUZIONE E DESTINAZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2024

VERBALE DI STIPULA DELL’ACCORDO PER LA DESTINAZIONE DELLE RISORSE
DECENTRATE DELIL’ANNO 2024

In data dieci dicembre presso la residenza municipale del Comune di Carpignano Sesia ha avuto luogo
I’incontro tra:

la Delegazione di Parte Pubblica e cosi composta:

Presidente e-compenente-unico PRJA[ ]
Dott.ssa Giuliana Balbo

Componente PIAA
Com. Pierangelo Daglia P M L]
la Delegazione Sindacale cosi composta:

) 00.SS. Territoriale CGILFP P A[ |
Francesco Orlandi

De Grandis Stefano ~ 0O0.SS. Territoriale UIL FPL. P DJ A[ ]

Gavinelli Mauro 0O0.SS. Territoriale CISL FP P D A[ ]

Congiuntamente denominate “Parti”
Si da atto che non sono stati eletti RSU dalla data di recesso del Comune dall’UBS.

Al termine della riunione le Parti sottoscrivono la presente 1’accordo economico annuale per [’anno 2024.
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Visto quanto concordato nel verbale del contratto collettivo integrativo anno 2023,
vista la proposta di fondo avanzata dalla parte datoriale di cui agli allegati prospetti 1 e 2,
le parti sindacali chiedono di stanziare una somma a titolo di risorse previste dall’art. 79 c.2 lett. C),
la parte datoriale concorda per la cifra di € 2.000,00;
le OOSS chiedono di riconoscere differenziali stipendiali secondo la seguente programmazione:
anno 2024 n. 2 dipendenti (pari al 50% dei dipendenti in servizio al
1.1.2024 =5) pern. 2 exD
anno 2025 n. 2 dipendenti per n. 1 exD e n. 1 exB
anno 2026 n. 1 dipendente per n. n 1 exB
anno 2027 n. 2 dipendenti (in quanto al 01.01.2027 n. 2 dipendenti assunti nel
2024 acquisiranno i requisiti per il passaggio) per n. 1 exC e n. 1 exD,
secondo il criterio del 60% di valutazione e del 40% di esperienza.
Si concorda per erogare 1’indennita di vigilanza esterna a € 5,00
Si conferma la richiesta di erogare il buono pasto in € 7,00.
Si concorda per erogare 3 indennita art. 70 quinquies comma 1 da gennaio 2024, di cui due da €
1800,00 e n. 1 da € 1500,00) su specifica assegnazione di responsabilita del procedimento.
Carpignano Sesia, 10/12/2024
Per la delegazione di parte pubblica

il Segretario comunale Dott.ssa Giuliana Balbo 64; U B% V}%
il responsabile del servizio Polizia locale Com. Daglia Piéran%ﬂ:’P/[v/&P_\
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Schema costituzione
FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2024
COMUNE DI CARPIGNANO SESIA
FONTE DESCRIZONE Valore
RISORSE STABILI
Soggette ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017
Art. 79 comma 1 lett. a) |Risorse di cui all'art. 67, comma 1: Importo unico consolidato anno 2017 43.490,00
Art. 78 comma 1 fett, a) Risorse di cui all'art. ?7, comma 2 lett.c): Retribuzioni di anzianita ed assegni ad personam del
|personale cessato I'anno precedente
Art. 79 comma 1 lett. o) |Risorse di cui all'ant. 67, comma 2 lett.d): Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs 165/2001
Art. 79 comma 1 lett. a) E:;:;;Liia:;a;?;ncstma 2 lett.e): Incremento per processi associativi e delega di funzioni con
Art. 79 comma 1 lett. ¢)  |Incremento per riorganizzazioni con aumento di dotazione organica
Non soggette ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017
Art. 79 comma 1 fett. o) |Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.a): Incremento € 83,20 per ogni dip. In servizio al 31/12/2015 598,80
Art. 79 comma 1 fett. a) |Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.b): Differenziali PEO sul personale in essere al 1/3/2018 1.986,00
Art, 79 comma 1 lett, o)  |Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.g): Incremento per riduzione stabile fondo lavoro straordinario
Art. 79 comma 1 lett. b) |Incremento € 84,50 per ogni dip. In servizio al 31/12/2018 - anno 2023 540,80
Art. 79 comma 1 lett. d) |Differenziale PEO personale in servizio alla data del 1/1/2021 901,55
Art. 79 comma 1-bis Differenze stipendiali tra B3 e B1 e tra D3 e D1 a carico bilancio (dip. B3 e D3 al 1/4/2023) 2.249,80
TOTALE RISORSE STABILI 49.766,95
Di cui soggette a limiti 43.490,00
INCREMENTI VARIABILI
Soggetti ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017
Art 79 comma 2 lett. A)  |Risorse di cui alf'art. 67, comma 3 lett.d): Ratei di importi RIA su cessazioni in corso di anno precedente
Art 79 comma 2 lett. A} |Risorse di cui ali'art. 67, comma 3 lett.f): Rimborso spese notificazione atti dell'amm.ne finanziaria
Art 79 comma 2 lett. A)  |Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.j): Incremento per obiettivi del Piano performance
Art 79 comma 2 lett. A) E?Lr?;z)ﬂic:iela‘:l'a:afaz;?::ia 3 lett.k): Quote per trasferimento personale in corso di anno a
Art. 79 comma 2 lett. b) |Incremento max 1,2% monte salari 1997
Art. 79 comma 2 lett. ¢) |Risorse derivanti da scelte organizzative, gestionali e retributive 2.000,00
Non soggetti ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017
Art 79 comma 2 lett. A)  |Risorse di cui allart. 67, comma 3 lett.a): Legge 449/1997, sponsorizzazioni, servizi conto terzi -
Art 79 comma 2 lett. A)  |Risorse di cui allart. 67, comma 3 lett.b): Piani di razionalizzazione
Art 79 comma 2 lett. A) :Z:.:ii:: fg;,a:?vtcf{u:z?]ii,? lett.c): Risorse da specifiche disposizioni di legge (funzioni 17.424,00
Art, 79 comma 2 lett. d}  |Residui anno precedente lavoro straordinario 494,51
Art. 80 commal Residui Fondo anno precedente da risorse stabili
Art. 79 comma 3 Incremento 0,22% monte salari 2018 (va deliberata dalla giunta) 510,44
TOTALE INCREMENTI VARIABILI 20.428,95
Di cui soggette a limiti 2.000,00
TOTALE FONDO 2024 70.195,90
Di cui assoggettati a limite 2016 45.490,00
Riduzione per superamento limite 2016 -
FONDO 2024 DA APPROVARE 70.195,90
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FONDO INCENTIVANTE ANNO 2024
VOCI DI SPESA

DESCRIZIONE Valore

Fondo risorse decentrate 70.196

RISORSE NON CONTRATTABILI (art. 80 comma 1)

Progressioni orizzontali storiche 20.184
Progressioni contrattate nell'anno (differenziali stipendiali) 3.200
Indennita di comparto 3.042

Indennita professionali (es.: educatrici) -

Altri istituti -

TOTALE RISORSE NON CONTRATTABILI 26.426

RISORSE DISPONIBILI PER LA CONTRATTAZIONE 43.770

RISORSE CONTRATTATE (art. 80 comma 2)

Produttivita collettiva -

Performance individuale 16.506

Performance collettiva -

Indennita specifiche responsabilita (ISR) 5.400

Indennita funzione PM -

Indennita di turno 1.200
Indennita condizioni lavoro 2.340
Indennita servizio esterno PM 900

Indennita di reperibilita
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Maggiorazioni lavoro festivo -

Maggiorazione lavoro festivo infrasettimanale -

Welfare integrativo -

Compensi da specifiche disposizioni di legge (Funzioni tecniche, IMU-TARI, ecc.) 17.424

Altri istituti variabili

TOTALE UTILIZZI CONTRATTATI 43.770
TOTALE UTILIZZO FONDO 70.196
Residui -0

STIPULA

Carpignano Sesia, 10/12/2024

Per la delegazione di parte pubblica
Gutr 25
il Segretario comunale Dott.ssa Giuliana Balbo 7 4,/ 7
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