COMUNE DI CARPIGNANO SESIA

(PROVINCIA DI NOVARA)
Prot. n. 3051
DECRETO DEL SINDACO
N.11 DEL 13/03/2023
OGGETTO:

NOMINA DEL FUNZIONARIO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE
ASSEGNATA AL SERVIZIO ASSOCIATO DI POLIZIA
LOCALE.

IL SINDACO

Richiamate le sotto indicate deliberazioni adottate dai Consigli Comunali:

Estremi
deliberazione C.C.

Comune di Carpignano Sesia (NO) n. 07 del 27.01.2023
Comune di Arborio (VC) n. 07 del 14.02.2023
Comune di Lenta (VC) n. 03 del 16.02.2023
Comune di Landiona (NO) n. 02 del 16.02.2023
Comune di Sizzano (NO) n. 05 del 22.02.2023
Unione Bassa Sesia

(Comuni di Casaleggio Novara (NO), n. 08 del 15.02.2023
Castellazzo Novarese (NO) e Sillavengo (NO)

con le quali é stata approvata la Convenzione disciplinante la gestione in forma associata del Servizio di
Polizia Locale mediante convenzione tra i citati Comuni, ai sensi e per gli effetti dell’Art. 30 — D.Lgs n.
267/2000;

Richiamato I'Art. 7 della convenzione, a norma del quale al Sindaco del Comune capofila compete la
nomina del Responsabile del Servizio;

Preso atto che i Sindaci hanno espresso parere favorevole all'incarico di Elevata Qualificazione del
Servizio Associato con denominazione Convenzione Bassa Sesia — Cat. D5 — Area F Profilo
Professionale Funzionario di Polizia Locale Comm. DAGLIA Pierangelo - dipendente assunto dal
Comune di Carpignano Sesia (NO) con atto n.11 del 03.04.2023 con decorrenza 01.03.2023 e
quantificato la misura delle retribuzioni di posizione in Euro 12.000,00;




Rilevato che al Responsabile del Servizio Associato sono attribuiti i seguenti compiti:

- assumere impegni di spesa nei limiti delle risorse assegnate, a carico del bilancio del Comune
Capofila per 'adozione degli atti di competenza del servizio associato e di interesse comune ai
Comuni convenzionati;

- compiti e poteri del datore di lavoro in tema di definizione dell’orario di lavoro (nel rispetto delle
competenze attribuite alla contrattazione decentrata), le valutazioni, la concessione di periodi di
ferie e permessi, e, in generale, la gestione del personale del Servizio.

- nelle more dell’armonizzazione della disciplina dei diversi Comuni convenzionati, alla
valutazione degli appartenenti al servizio associato, sulla base del sistema di valutazione in
vigore nei Comuni di appartenenza del dipendente valutato.

Visto il CCNL 2019-2021 Tit. Ill siglato il 16.11.2022.

DECRETA

1) DI ASSEGNARE con decorrenza 01.03.2023 e fino alla scadenza del mandato del Sindaco del
Comune Capofila, l'incarico di Elevata Qualificazione del sevizio Associato — Funzione Polizia
Locale denominata “Convenzione Bassa Sesia” cosi come meglio definita in premessa al Comm.
DAGLIA Pierangelo — cat. D, dipendente del Comune di Carpignano Sesia (NO);

2) DIDARE ATTO che la retribuzione di posizione, per l'incarico di Elevata Qualificazione del
Serivizo Associato di Polizia Locale “Convenzione Bassa Sesia”, & quantificata nell'importo di €
12.000,00 annui come definito concordemente dai Sindaci associati;

3) DIDARE ATTO che le competenze del Responsabile del Servizio sono definite come indicato in
premessa, in attuazione di quanto previsto dalla Convenzione.

IL SINDACO



