COMUNE DI CARPIGNANO SESIA

(PROVINCIA DI NOVARA)
Prot. n.
DECRETO DEL SINDACO
N.8 DEL 02/03/2026
OGGETTO:

NOMINA DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO ASSOCIATO DI
POLIZIA LOCALE, Al SENSI DELL'ART. 7 DELLA CONVENZIONE
PER LO SVOLGIMENTO IN FORMA ASSOCIATA DELLE FUNZIONI
DI POLIZIA MUNICIPALE E DI POLIZIA AMMINISTRATIVA
LOCALE

IL SINDACO

RICHIAMATA la Deliberazione del Consiglio Comunale (DCC) n. 46 del 18/12/2025, con la
quale ¢ stato approvato lo schema di "Convenzione ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. n. 267/2000
per lo svolgimento in forma associata delle funzioni di Polizia Municipale e di Polizia
Amministrativa Locale";

VISTO l'art. 8 della vigente convenzione, il quale stabilisce che: "Le parti concordano di
individuare quale Comandante, Responsabile del Servizio, il Funzionario di polizia locale piu
alto in grado" e che "Il decreto di nomina del Responsabile del Servizio, adottato dal Sindaco
del Comune Capofila e dovra essere recepito con decreto dai Sindaci di tutti gli Enti Aderenti";

VISTO il proprio precedente decreto n. 15 del 01/10/2025 recante la nomina del Commissario
Daniele Faglia, dipendente dell'Unione Bassa Sesia, quale Responsabile del Servizio Associato
di Polizia Locale e Polizia Amministrativa Locale, istituito con la convenzione in essere tra i
Comuni di Carpignano Sesia, Arborio, Sizzano, Landiona e 1'Unione Bassa Sesia, con efficacia
sino al 28 febbraio 2026;

RITENUTO di confermare in capo al Commissario Daniele Faglia, dipendente dell'Unione
Bassa Sesia, la Responsabilita del Settore 4 — comprendente i servizi di polizia locale e
commercio (servizio gestito in Convenzione ex art. 30 TUEL — Comune di Carpignano Sesia
Ente Capofila), ai sensi dell'art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000, dando atto che allo stesso
competono tutti 1 poteri di gestione delle risorse destinate ai servizi stessi, unitamente alla
competenza ad impegnare 1'Ente verso 1'esterno;

VISTO I'art. 8§, comma 1, della citata Convenzione, ai sensi del quale il personale dedicato al
servizio associato rimane dipendente del proprio Ente di appartenenza, risultando
funzionalmente assegnato all'Ufficio Unico;




VISTO l'art. 13, comma 1, lett. a) della medesima Convenzione, il quale statuisce che i costi
relativi al personale — comprensivi di retribuzione fondamentale e accessoria, oneri
previdenziali e assistenziali, nonché di indennita di funzione e di risultato per il Comandante —
sono anticipati dall'Ente di appartenenza;

VISTO il vigente C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali 2022/2024 del 23.02.2026 con
particolare riferimento alla disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione (EQ);

VISTO il PIAO 2026/2028 approvato con DGC n. 14 del 26/02/2026;
VISTI:

e L'art. 50, comma 10, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (TUEL), che attribuisce al
Sindaco la competenza a nominare 1 responsabili degli uffici e dei servizi;

e L'art. 107 del medesimo TUEL, in materia di funzioni e responsabilita dei titolari di
posizioni apicali negli enti privi di dirigenza;

e Lo Statuto Comunale;
DECRETA

1. DI NOMINARE, per le motivazioni esposte in premessa che qui si intendono
integralmente riportate, il Commissario Daniele Faglia, dipendente dell'Unione Bassa
Sesia, quale Responsabile del Servizio Associato relativo al Settore 4 — comprendente i
servizi di polizia locale e commercio, istituito con la convenzione in essere tra i Comuni
di Carpignano Sesia, Arborio, Sizzano, Landiona e I'Unione Bassa Sesia;

2. DI ATTRIBUIRE al Responsabile nominato, con decorrenza immediata, la
responsabilita gestionale, organizzativa e di coordinamento del Comando unico dei
Servizi Associati di Polizia Locale, come previsto dall'art. 8 della convenzione, nonché
l'esercizio di tutte le funzioni, le competenze e i poteri intrinseci a tale incarico, come
declinati dalla normativa vigente, dai regolamenti e dalla convenzione medesima;

3. DI DARE ATTO che, in ossequio al combinato disposto degli artt. 7 e 8, comma 1
della citata Convenzione, il Commissario Daniele Faglia mantiene in essere il rapporto
di lavoro alle dipendenze dell'Unione Bassa Sesia, risultando incardinato
funzionalmente presso 1'Ufficio Unico istituito nel Comune di Carpignano Sesia;

4. DI DARE ATTO, altresi, che ai sensi dell'art. 13, comma 1, lett. a) della predetta
Convenzione, gli oneri relativi al trattamento economico fondamentale e accessorio del
nominato Responsabile, ivi inclusa I'indennita di posizione e di risultato spettante per lo
svolgimento delle funzioni apicali (Elevata Qualificazione), sono regolarmente
anticipati dall'Ente datore di lavoro (Unione Bassa Sesia) , per poi confluire nel "Costo
Totale di Gestione" ai fini delle successive regolazioni finanziarie e del riparto tra gli
Enti associati;

5. DI PRECISARE che il formale conferimento dell'incarico di Elevata Qualificazione
(EQ) ex C.C.N.L. 16/11/2022, unitamente alla puntuale graduazione e attribuzione del
relativo trattamento economico accessorio € del correlato sistema di valutazione,
competono in via esclusiva all'Unione Bassa Sesia, nella sua veste di Ente di
appartenenza e datore di lavoro;



6. DI DARE ATTO che l'incarico di cui al presente decreto ha durata pari a quella residua
della convenzione e, pertanto, si protrarra fino alla naturale scadenza della stessa, fissata
al 31 dicembre 2026, salvo revoca, scioglimento anticipato della convenzione o altre
cause di cessazione del rapporto previste dalla normativa o dalla convenzione stessa;

7. DI DISPORRE la formale comunicazione e trasmissione del presente decreto:

— All'interessato, Commissario Daniele Faglia;

— Al Sindaco del Comune di Arborio (VC);

— Al Sindaco del Comune di Sizzano (NO);

— Al Sindaco del Comune di Landiona (NO);

— Al Presidente dell'Unione Bassa Sesia, affinché i competenti uffici dell'Unione
provvedano agli adempimenti consequenziali in ordine al conferimento
dell'incarico di Elevata Qualificazione ¢ alla determinazione del relativo
trattamento economico accessorio;

— Ai Servizi competenti del Comune di Carpignano Sesia;

8. DI PROVVEDERE alla pubblicazione del presente atto all'Albo Pretorio on-line del
Comune di Carpignano Sesia.

IL SINDACO
Christian Massara



