
SCHEDA DI VALUTAZIONE ANNUALE – ANNO 2010 

 

 

Retribuzione di risultato art. 10 C.C.N.L. sottoscritto il 31.3.1999 

Dott. Dessilani Elena 

 

 

Metodologia di valutazione: 

 
Elementi indicatori Punti da 0 a 1 Punti da 1 a 2 Punti da 2 a 3 Punteggio 

attribuito 

Autonomia operativa   3 3 

Approfondimento  e aggiornamento 

normativo 

  3 3 

Programmazione del lavoro   3 3 

Rapporti con l’utenza   3 3 

 

Si rileva una altissima professionalità nello svolgimento delle proprie attività lavorative.  

 

Totale punti  12 

%                 100 

 

Indennità di responsabilità anno 2010:  euro  6.197,48 

Retribuzione di risultato:    euro   1.549,37 pari al 25% dell’indennità di responsabilità spettante 

 

 

Carpignano Sesia, 31 marzo 2011 

 

          Il Direttore  

Responsabile del servizio 

                                                                                                                                   G. Brera 


